PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO
INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES
CONEXAS
DO

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

“A corrupgdo é um crime sem rosto.”

Joel Birman
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PREAMBULO

A atividade de gestdo e administragdo de dinheiros, valores e patriménios publicos
deve pautar-se por principios de interesse geral, nomeadamente, da prossecu¢cdo do
interesse puUblico, da igualdade, da transparéncia, da proporcionalidade, da justica, da
imparcialidade, da boa-fé e da boa administragdo.

Sdo vdrios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior um menor risco,
nomeadamente, a competéncia da gestdo, a idoneidade dos gestores e decisores, e a
qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficdcia.

Por outro lado, a corrupcdio bem como as infra¢des conexas, t€m impactos negativos
diversos nas organizag¢des, uma vez que mina a confianga que nelas deve depositar o
publico em geral, no caso concreto, os municipes, acarreta prejuizos para o erdrio
publico e promove o desperdicio de recursos, com efeitos negativos sobre os seus

colaboradores internos e o publico em geral.

Dai que a adog¢do de medidas minimizadoras de riscos de gestdo, que simultaneamente
previnam fendémenos de corrupg¢do, constitua tema de importdncia acrescida na
sociedade portuguesa contempordnea, com particular incidéncia no que da gestdo

publica diz respeito.

A gestdo do risco é precisamente atividade que envolve a identificagéio de riscos
imanentes a qualquer atividade, a sua andlise metédica, e, por fim, a propositura de
medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes, revelando-se

um instrumento essencial ao normal funcionamento das instituicdes.

Trata-se, assim, de uma atividade que tem por objetivo salvaguardar aspetos
indispensdveis na tomada de decisGes, e que estas se revelem conformes com a

legislagdo vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigac¢des contratuais a
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que as instituicdes estdo vinculadas.

Tendo em consideragéio as Resolugdes do Conselho de Prevengéo da Corrupgdo (CPC)
designadamente sobre:

- a Gestdo de conflitos de interesse no setor publico - Recomendagdo do CPC de 8 de
joneiro de 2020;

- a Prevengdo de riscos de corrup¢do na contratagdo publica - Recomendagdo do CPC
de 2 de outubro de 2019;

- a Permeabilidade da Lei a riscos de fraude, corrupg¢do e infracdes conexas -

Recomendagéo do CPC de 4 de maio de 2017;

O presente Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo incluindo os de Corrupgdo e
Infracdes Conexas, pretende responder das exigéncias das Recomendag¢des acima
referidas, assumindo-se como uma oportunidade de melhoria do Sistema de Controlo

Interno e um pilar de credibilidade da institui¢do.

CAPITULO | — Compromisso ético e estrutura organizativa da Camara Municipal de

Santa Cruz da Graciosa

1. COMPROMISSO ETICO

A existéncia de um bom ambiente ético, com o estabelecimento de um conjunto de
principios fundamentais de relacionamento que permita a todos os intervenientes
aprofundar a consciéncia dos deveres profissionais, quer nas rela¢des internas, com
chefias, colegas e eleitos, quer nas relacdes externas, é determinante para gerar

motivagdo, confianca e responsabilizagéo entre todos os colaboradores.

Esse compromisso ético, transversal aos vdrios intervenientes nos procedimentos,
deve funcionar como referéncia basilar das atitudes e comportamentos dos
colaboradores no exercicio das suas atividades, por forma a fazer sobressair o

interesse publico e o espirito de servico e dinamizar mecanismos inovadores que
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acrescentem valor d gestdo e aumentem a satisfagcéio de todos os interessados.

Nesse sentido, os valores a observar pelos vdrios intervenientes nos procedimentos
(membros dos érgédos, dirigentes e trabalhadores) do MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA
GRACIOSA sdo os seguintes:

o Participagéio: Incentivar uma participagdo ativa, procurando antecipar
necessidades e encontrar solugdes eficazes e eficientes

o Exceléncia: Desenvolver a qualidade, eficiéncia e eficdcia.

o Inovagdo e Criatividade: Mobilizar vontades, conhecimento e

competéncias.

o Informagédo e Comunicagdo: Partilhar e difundir informagéo verdadeira,

coerente e transparente.

o Integridade: Adotar comportamentos profissionais, corre¢do, boa-fé,

honestidade, respeito e lealdade.

0 Responsabilidade Social: Agir de forma responsdvel e soliddria,

promovendo o bem-estar social e a prote¢cdo ambiental.

Paralelamente, o relacionamento dos colaboradores com as principais
categorias de interlocutores (utentes, estruturas da CMSCG, colegas de
trabalho, outras estruturas da Administrag@o Publica, Organiza¢des ndo
Governamentais, Comunicac¢do Social, Comunidade e outros) no exercicio da
sua atividade, deve ser orientado por um conjunto de principios que ilustram a

forma como os valores devem ser cumpridos, a saber:

Legalidade: Estar exclusivamente ao servico da lei e demais normas aprovadas

pela Cémara Municipal de Santa Cruz da Graciosa.



Prossecugtio do interesse publico: Atuar exclusivamente ao servico da
comunidade de acordo com critérios de diligéncia, responsabilidade, lealdade,
competéncia, probidade e dignidade, por forma a transparecer para o

exterior uma cultura de servigo puiblico.

Servico ao puUblico: Atuar com espirito de servico ao publico, prestando aos
cidaddos informacgdo correta e atempada sobre os processos em que sejam
interessados, nos termos previstos na lei, bem como sobre os seus direitos e os
meios para os salvaguardar, devendo respeitar o direito de reclamagdo, em

especial como forma de recurso perante mdas condutas ou mds prdticas.

Igualdade: Respeitar o principio da igualdade material, assegurando que
situagdes idénticas sdo objeto de tratamento igual, devendo justificar
diferencas de tratamento por motivos relevantes e objetivos.

Néo discriminar injustificadamente os cidaddos com base na nacionalidade,
género, raga, cor, caracteristicas genéticas, origem étnica ou social, lingua,
religiGo ou crenga, opinides politicas ou outras, condicdo econémica, nascimento,

deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

Imparcialidade: Ndo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever outras pessoas com quem se relacionem.
Tratar imparcialmente os diferentes interesses privados, sem privilegiar ou
atribuir tratamento diferenciado a favor de nenhum deles, ressalvadas as
prioridades previstas na lei.

Assegurar, no uso de poderes discriciondrios, que a situagdes iguais
correspondem decisdes iguais, vinculando-se a proferir decisdes do mesmo

sentido em face de situacdes iguais.

Colaboragéio: Manter uma atitude de colaboragéio com os seus colegas, os

superiores ou subordinados hierdrquicos, os eleitos locais e os membros dos



respetivos gabinetes. A colaboracdo implica a partilha da informacdo
relevante dentro do servico ou com outros servicos, a chamada de atengdo dos
superiores hierdrquicos para as situagdes que possam implicar a tomada de
providéncias, designadamente de natureza regulamentar, a sugestdo das
medidas preventivas e corretivas que entendam adequadas e de introducéo de

melhorias nos processos de trabalho.

Confianga: Agir nas relagdes com o exterior de acordo com critérios de
previsibilidade e coeréncia, de modo a inspirar confianca aos cidaddos que
com eles contactam, contribuindo para a existéncia de prdticas administrativas
consolidadas nos principios de legalidade e imparcialidade, assentes na
fundamentagdo de facto e de direito das decisGes proferidas.

Demonstrar disponibilidade, eficiéncia, correcdo e cortesia no atendimento ao

publico.

Proporcionalidade: Atuar com ponderagdo e razoabilidade, certificando-se de
que as medidas adotadas sGo as mais adequadas, necessdrias e proporcionais

aos objetivos a realizar.

Conflitos de interesses: Abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua
funcéo ao servico do interesse publico ou suscetivel de os colocar em situagéio
de conflito de interesses, real ou potencial, ou de sujeicdo a qualquer tipo de
pressdes. Devem, sempre, recusar participar nos procedimentos e decisdes em
que tenham interesses pessoais, familiares ou de afinidade, designadamente
em matérias econdmica, financeira ou patrimonial. Para o efeito devem sempre
declarar, em todos os procedimentos em que participem, quaisquer relacdes
com o objeto desses procedimentos, ou com os respetivos interessados ou outros
intervenientes, suscetiveis de criar dividas sobre eventuais conflitos de

interesses resultantes da sua atuagdo.

Integridade: Ndo retirar vantagens pessoais do exercicio das suas fungdes, por



utilizagcéo de informagdo interna e do uso de recursos publicos e da aceitagdo

de presentes ou de quaisquer outros beneficios concedidos por terceiros.

Transparéncia: Abster-se de toda a atuag¢do que possa, por qualquer forma,
impedir ou dificultar a publicita¢do e a acessibilidade das suas decisées ou dos
procedimentos respetivos, salvas as exce¢bes expressamente previstas na lei.

Dever de fundamentar as suas decisdes, bem como elaborar os seus pareceres
ou outros documentos, de forma clara e perfeitamente compreensivel para os

interessados nos procedimentos e para o pUblico em geral.

Profissionalismo: Cumprir com zelo e eficiéncia as responsabilidades e
deveres que lhe sejom cometidos, com vista & melhoria das capacidades

profissionais e dos resultados obtidos.

Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisdes, por
meio de identificagdo clara da respetiva autoria.

Manifestar total disponibilidade na condugéo dos assuntos, assegurando com
empenho as tarefas didrias, informando acerca da sua evolugdo e das
dificuldades surgidas, propondo e aceitando a ado¢do de medidas preventivas
e corretivas que se mostrem adequadas de forma a contribuir para a melhoria
continua do servico.

Respeitar e proteger o patriménio municipal, nGo permitindo a utilizacdo

abusiva por terceiros dos servicos, equipamentos ou instalagdes.

Sigilo profissional: Dever de salvaguardar em todas as situagdes, e quando
tal for imposto pela lei, o sigilo relativamente a matérias de que tomem
conhecimento no exercicio das suas fun¢des e por causa delas, abstendo-se de
as divulgar sempre que a lei o ndo preveja e tomando ou propondo, consoante
os casos, as providéncias adequadas para a protecdo da respetiva
confidencialidade. Abrangendo o sigilo os dados pessoais, informatizados ou

ndo, detidos pelos servicos.



Eficiéncia, eficacia: Dever de assegurar a utilizagdo mais eficiente, eficaz dos
recursos publicos, nomeadamente executando as suas tarefas de forma
diligente, praticando os atos e tomando as decisdes com celeridade e em
tempo Util e evitando todos os tipos de desperdicio e dilagdo.

Na medida em que seja compativel com a prossecu¢cdo do interesse publico,
devem atuar de forma a minimizar os impactes ambientais, adotando uma

cultura de utilizagdo racional destes recursos.

2. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

2.1. Atribuicées e competéncias

Nos termos do n.° 2 do artigo 235.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, o
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA, enquanto autarquia local, é uma pessoa
coletiva territorial “dotada de érgdos representativos, que visa a prossecu¢do de interesses
préprios das populagSes respetivas”, para o que dispde de patriménio e finangas

préprias, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 238.° do mesmo diploma.

Nos termos do Artigo 2.° do Anexo | a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a sua atual redagdo (lei que estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autdrquico), “Constituem atribui¢cées das autarquias locais a promogéo e
salvaguarda dos interesses préprios das respetivas populagées, designadamente nos

dominios referidos no n.° 2 do artigo 7.° e no n.° 2 do artigo 23.° da presente lei.”

Nos termos do artigo 23.° da mesma lei sGo as seguintes as atribuicdes do municipio:

Artigo 23.°



Atribui¢es do municipio
1 - Constituem atribuiges do municipio a promo¢do e salvaguarda dos interesses préprios
das respetivas populages, em articulacdo com as freguesias.
2 - Os municipios dispéem de atribui¢ées, designadamente, nos seguintes dominios:
a) Equipamento rural e urbano;
b) Energia;
c) Transportes e comunicagées;
d) Educagdo, ensino e formagdo profissional;
e) Patriménio, cultura e ciéncia;
f) Tempos livres e desporto;
g) Sadde;
h) Acdo social;
i) Habitag¢do;
[) ProtecGo civil;
k) Ambiente e saneamento bdsico;
I) Defesa do consumidor;
m) Promog¢do do desenvolvimento;
n) Ordenamento do territério e urbanismo;
o) Policia municipal;

p) Cooperagdo externa.

Por outro lado, de acordo com o artigo 32.° do mesmo diploma “Sem prejuizo das
demais competéncias legais e de acordo com o disposto no artigo 3.°, a cdmara municipal
tem as competéncias materiais e as competéncias de funcionamento previstas na presente

lei.”

As competéncias materiais (j& que as competéncias de funcionamento para o caso
apresentam escassa ou nula relevancia) encontram-se elencadas no artigo 33.° do

diploma, pelo que por economia processual aqui se ddo por inteiramente reproduzidas.

O artigo 35.° do mesmo diploma elenca as competéncias do presidente da
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cmara municipal (remetem-se igualmente para o aludido diploma a leitura das

mesmas).

O n.° 1 do Artigo 34.° do mesmo diploma prevé a possibilidade de delegagéo
de competéncias no presidente da cdmara municipal com exceg¢do das previstas nas
alineas a), b), ¢), e), i), i), k), m), n), 0), p), s), v), z), aa), hh), 00), vv), aaa) e ccc) do n.° 1
do artigo 33.° e na alinea a) do artigo 39.°, com possibilidade de subdelegag¢do em

qualquer dos vereadores.

No caso concreto do MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA houve deliberacéo de
delegacéo de competéncias pela Cédmara no seu Presidente, Anténio Manuel Ramos Reis

(anexo 3) - vide https://www.cm-

graciosa.pt /ficheiros/pdfs/info _requlamentar/1933.pdf e https:/ /www.cm-

graciosa.pt /ficheiros/pdfs/info_regulamentar/1934.pdf.

Por seu turno dispde o Artigo 36.° da referida Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que o presidente da cdmara municipal é coadjuvado pelos vereadores no
exercicio das suas fungbes, podendo-lhes delegar ou subdelegar as suas competéncias.
No caso concreto do MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA foram delegadas
pelo Presidente, Anténio Manuel Ramos Reis, nos vereadores as competéncias que

constam no quadro seguinte:

Designagdo

[ Pelouros

Responsavel

Anexo 4 — Delegacdo de competéncias no
Adolfo Nuno
Vice- Senhor Vereador e Vice-Presidente das
Gregoério
Presidente Camara Adolfo Nuno Gregério Vasconcelos,

Vasconcelos
de 15/12/2021
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Anexo 4 — Aguarda Despacho de Delegagdo
Lara Isabel
de competéncias; Nomeagdo de Segunda
Vereadora Freitas
Vereadora em Regime de Tempo Inteiro
Sousa.

Finalmente, dispde o artigo 38.° do mesmo diploma, que o presidente da
c@mara municipal e os vereadores podem delegar ou subdelegar no dirigente da

unidade orgdnica materialmente competente as competéncias que o diploma prevé.

No caso concreto do MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA foram delegadas
n(o/a) Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, (Despacho de Delegagéo de
competéncias de 2021 de dezembro de 2021- vide Anexo 5), n(o/a) Chefe da Divisdo
de Ambiente Urbanismo e Obras as competéncias constantes no Anexo 6 (Despachos de
Delegagdo de competéncias de 04 de novembro de 2021, e de 03 de janeiro de 2023,
com a Delegagdo de competéncias na DAUO/no anterior chefe da DAUO, cujas
competéncias transitaram para as unidades orgénicas Diviséio de Ambiente, Aguas e
Residuos, DAAR, e Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento
Socioeconémico, DUOFDS, e foram delegadas competéncias no anterior Subchefe da
DAUO - Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau, de Coordenac¢do da Sec¢do de
Gestdo Urbanistica, as quais transitaram para a atual Divisdo de Urbanismo, Obras,
Fiscalizacdo e Desenvolvimento Socioeconémico, DUOFDS (Despacho de Delegagdo de
Competéncias do Presidente da Cdmara Municipal no Subchefe da DAUO — Cargo de
Diregdo Intermédia de 3.° Grau, de Coordenagdo da Secgdo de Gestdo Urbanistica —,

de 03 de janeiro de 2023 - vide Anexo 6 e hitps://www.cm-

graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info requlamentar/2172.pdf).

2.2. Estrutura orgdnica do MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
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A Estrutura Orgénica e a Organizagdo dos Servicos Municipais de Santa Cruz da
Graciosa, em vigor, foi instituida pelo Regulamento da Estrutura Orgdnica e
Organizac@io dos Servicos Municipais de Santa Cruz da Graciosa, aprovado, pela
Assembleia Municipal de Santa Cruz da Graciosa, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual, na sua sessdo de ... de...

de 2023.

1. A organizag¢do dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, estruturando-se em torno das seguintes unidades orgdnicas
flexiveis, dirigidas por titulares de cargos de dire¢éo intermédia de 2° grav,
chefes de divisGo municipal, que ficam na dependéncia direta do Presidente
da Cédmara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada:

a) Divisdo Administrativa e Financeira, DAF;

b) Diviséio de Ambiente, Aguas e Residuos, DAAR;

c) Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizacdo e Desenvolvimento
Socioeconémico, DUOFDS.

2. A Divisdo Administrativa e Financeira dispde de duas subunidades
orgdnicas (Sec¢des), coordenadas por um coordenador técnico cada uma, e
oito setores:

1) Secgdo Administrativa, SA:

a) Setor de Recursos Humanos, SRH;

b) Setor de Expediente, Arquivo e Documentagéio, SEAD;

c) Setor de Servigcos Juridicos, Contencioso, Contraordenac¢des e Execugdes
Fiscais SSJCCEF;

d) Setor de Informatica, Sl;

e) Setor de Taxas e Licengas, STL.

2) Secgdo Financeira, SF:

a) Setor de Contabilidade e Patriménio, SCP;

b) Setor de Contratacdo Publica, Aprovisionamento e Fundos Comunitdrios,
SCPAFC;

c) Setor da Tesouraria, ST.
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3. A Diviséio Ambiente, Aguas e Residuos dispde de dois setores:

a) Setor de Ambiente e Residuos, SAR;

b) Setor de Aguas e Saneamento, SAS;

c)Setor de Energia, Altera¢des Climdaticas e Desenvolvimento Sustentdvel,
SEACDS

4. A Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento
Socioecondémico, dispde de uma Subunidade Orgdnica (Secg¢do) coordenada

por um coordenador técnico e quatro setores:

4.1.Seccéo de Apoio na Area de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e
Desenvolvimento Socioeconémico, SAUFDSE:

a) Setor de Apoio a Cultura, Educacdo e Turismo, SACET;

b) Setor de Apoio & Juventude, Desporto e A¢do Social, SAJDAS.

4.2.A Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizacdo e Desenvolvimento
Socioecondémico dispde ainda dos seguintes setores:

a) Setor de Obras Municipais, SOM;

b) Setor de Fiscalizagdo Municipal, SFM;

5. Encontram-se ainda na dependéncia direta do Presidente da Cémara

Municipal ou do vereador com competéncia delegada:

a) Gabinete de Apoio ao Municipe, GAM;

b) Servico Municipal de Protegéo Civil, SMPC;

c) Servico de Saude Publica e Veterindrio, SSPV.

6. Os servigcos referidos no nimero anterior ndo concorrem para o ndmero

mdximo de unidades e subunidades orgdnicas.

1.3. Organograma
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Para a elaboracdo do presente Plano de Prevengéio foi tido em conta o organograma

em vigor dos Servicos da CMSCG o qual consta no quadro seguinte:

Camara Municipal

Gahinete de

Apoio a

Presidente J

Gabinete de
Apoio a0

Servigo
Municipal de
Prote¢do
Civil

Presidéncia Municipe SQW“}," e Sads
Piblicae
Veterindrio
Divisdo Administrativa
e Financeira
Seccdo Secgao Financeira
Administrativa
Divisdo de Urbanismo,
Obras, Fiscalizagdo e
— Desenvolvimento
Setor de Recursos Setor de Socioecondmico
Humanos Contabilidade e
Patriménio
|—{ Setor de Obras
Setor de Expediente, Setor de Municipais Sng:ﬂr:l de Apoio
Arquivo e o 10 Pliblica na drea de
Documentagio S FURABE Urtaa;lsmu‘ —
ks ras,
Comunitarios _Seln.r de~ Fiscalizagio &
Elsaleagn Desenvolvimento
Setor de Servigos 3 _
Jurdicas, Contenciose, Socioeconémico
Contraordenagdes e Setor de
Execugdes Fiscais
Setor de Apoio a Cultura,
Educagéo e Turismo
Setor de Taxas e
Licencas
Setor de Apoio
Desparto e
Agédo Social

Divisdo de Ambiente,
Aguas e Residuos

Setor de Ambiente e
Residuos

Setor de Aguas e
Saneamento

Setor de Energia,
Aleragdes Climdticas

e D
Sustentével

Os responsaveis pela implementagdo das medidas propostas neste documento sdo os

seguintes:

Diviséio Administrativa e Financeira, DAF — Presidente da Cdmara Municipal de Santa
Cruz da Graciosa;

Secgéio Administrativa, SA — Presidente da Cémara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa (PCMSCG);

Secgdo Financeira, SF — Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa;

I?ivis&o de Ambiente, Aguqs e Residuos, DAAR: Chefe de Divisdo de Ambiente,
Aguas e Residuos (DAAR);
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Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizacio e Desenvolvimento Socioeconémico,
DUOFDS: Chefe de Divisdo de Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagéo e
Desenvolvimento Socioeconémico (DUOFDS);

Secgéio de Apoio na Area de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento
Socioeconémico, SAUFDSE — Chefe de Diviséio de Urbanismo, Obras, Fiscalizagéo e
Desenvolvimento Socioecondémico.

CAPITULO Il - Identificagéio dos riscos

1. Conceito de risco

Pode definir-se risco como o evento, situagdo ou circunstdncia futura com
probabilidade de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa na

consecucdo dos objetivos de uma unidade organizacional.

O risco pode também ser definido como a combinagéo da probabilidade de um

acontecimento e das suas consequéncias (ISO/IEC Guide 73).

O simples facto de existir atividade, abre a possibilidade de ocorréncia de
eventos ou situacdes cujas consequéncias constituem ameagas ao sucesso (lado negativo)

ou entdo oportunidades para obter vantagens (lado positivo).

Por outro lado, os riscos que uma organizagdo e respetivas atividades

apresentam podem ter origem em fatores internos ou externos.

Para além dos riscos de gestdo relacionados com a prossecu¢do das atividades,
a gestdo do risco inclui também a vertente dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas
que apesar de integrada na primeira assume contornos particulares na medida em que

a sua prdtica pode resultar o cometimento de crimes.

Dos crimes cometidos no exercicio de funges publicas, a corrup¢do é definida no

art.® 372.° do Cédigo Penal como “o funciondrio que por si, ou por interposta pessoa com
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o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que
lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa como
confrapartida de ato ou de omissdo” (ver a este propédsito no Anexol a tipificagdo dos

crimes feita pelo Cédigo Penal Portugués).

2. Fatores de risco
Sdo vdrios os fatores que levam a que o desenvolvimento de uma atividade comporte

um maior ou menor risco de gestdo. De entre esses fatores, destacam-se os seguintes:

¢ Qualidade da governagéo

e Integridade das operagoes e dos processos
¢ Qualidade do sistema de controlo interno
e Motivagéio do pessoal

e Comunicagdo

3. Conceito de gestdo de risco

A gestdo do risco é o processo através do qual as organiza¢des analisam
metodicamente os riscos inerentes das respetivas atividades, com o objetivo de atingirem
uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as

atividades.

A elaboragdo de planos de gestdo de riscos, a par da existéncia de manuais de
procedimentos, as atividades de controlo, a divulgagdo da informagdo relevante sobre
os vdrios tipos de risco e respetivas medidas de minimizagdo, bem como o
acompanhamento da eficdcia destas medidas, constituem alguns dos fatores que fazem
diminuir a ocorréncia dos riscos em geral e a pratica de corrupgdo ou infragdes conexas

em particular.

O Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, incluindo os Riscos de Corrupgéo e

Infragdes Conexas do MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA pretende assumir-se
17



como um instrumento para a gestdo do risco e um suporte do planeamento estratégico
do processo de tomada de decisdo e do planeamento e execugdo das suas atividades

operacionais e instrumentais.

O presente Plano obedece ainda aos principios da integridade institucional, da
disciplina, da responsabilidade e da transparéncia de atos e de decisdes, inerentes a
otimizacdo dos recursos préprios da boa governac¢do, da ética e da gestdo por

objetivos.

1. Metodologia subjacente a Gestédo e Controlo do Risco

A Gestdo dos Riscos implica uma atuagdo disciplinada em vdarias fases, a saber:

A - Identificacdo e definicdo do risco — Nesta fase deve proceder-se ao
reconhecimento e & classificagcdo de factos cuja probabilidade de ocorréncia e
respetiva gravidade de consequéncias configurem riscos de gestéo incluindo

riscos de corrupgdo e de natureza similar.

B - Andlise do risco — para classificar o risco segundo critérios de probabilidade
e de gravidade na ocorréncia, estabelecem-se conjuntos de critérios, medidas e
agdes, distribuindo-se por tipos consoante as consequéncias sejam estratégicas

ou operaciondis;

C. Avdliagdo e Graduacdo do risco - A cada risco identificado deve ser
atribuida uma graduag¢bo fundada na avaliagdo da probabilidade e de
gravidade na ocorréncia, divididos por tipos consoante as consequéncias sejam

estratégicas ou operacionais.

Com o objetivo de melhor adequar o planeamento na ado¢do de medidas
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corretivas face a uma hierarquia de risco (riscos mais criticos exigirdo maior
atencdo), procedeu-se & caracterizag¢do dos riscos identificados por probabilidade
de ocorréncia, impacto e classificagcdo global do risco, de acordo com uma

avaliag¢do enquadrada pelas tabelas seguintes:

Probabilidade de Ocorréncia:

v' Alta: Forte possibilidade de ocorréncia e escassez de hipdteses de obviar o evento mesmo
com decisdes e agdes adicionais essenciais;

v' Média: Possibilidade de ocorréncia mas com hipéteses de obviar o evento através de decisdes
e agdes adicionais;

v Baixa: Possibilidade de ocorréncia mas com hipoteses de obviar o evento com o controlo

existente para o tratar.

Consequéncias:

v" Alto: Prejuizo na imagem e reputacdo de integridade institucional, bem como na eficacia e
desempenho da sua misséao;

v' Médio: Perda na gestdo das operagdes, requerendo a redistribuigdo de recursos em tempo e
em custos;

v' Baixo: Dano na otimizagédo do desempenho organizacional, exigindo a recalendarizagéo das

atividades ou projetos.

Impacto Previsivel (Gravidade da consequéncia):

Do cruzamento destas varidveis, o grau do risco é considerado elevado, moderado
ou fraco, de acordo com uma ponderacdo feita entre a probabilidade de
ocorréncia e o impacto previsivel, ou gravidade da consequéncia, determinando as

trés classes de risco de acordo com o quadro seguinte:
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GRAU DE RISCO (GR) Probabilidade de Ocorréncia
(PO)
Baix
Impacto Alto MODERADO

(Gravidade
da
consequéncia)

Médio| FRACO MODERADO

Baixo | FRACO FRACO MODERADO

A metodologia adotada para a constituicdio das matrizes de risco foi a seguinte:

1. Tendo como referencial o anterior Plano, procedeu-se em primeiro lugar
& formatagdo dos riscos entdo identificados, neste novo formato, tendo-se
alargado o dmbito de andlise aos riscos de Gestdo, de acordo com a

Recomendag¢do do CPC de 1 de julho de 2015.

2. Reanalisaram-se nas situacdes potencialmente geradoras de riscos,

incluindo os de corrupgdo e infra¢des gerais e transversais ao municipio;

3. Procedeu-se & sua classificagdo de risco com base na matriz abaixo

referida;
4, Atualizaram-se as medidas preventivas e de controlo;

5. Procedeu-se a identificacdo dos responsdveis pelo seu acompanhamento,
que em Ultima inst@ncia deverd constituir uma preocupagdo geral de

todos os colaboradores do municipio.

O modelo de quadro utilizado para proceder ao levantamento e & avaliagdo dos
riscos e indicar as solu¢des para os evitar ou minimizar, € o que consta no seguinte

quadro:
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Mapa do Registo de Risco

CLASSIFICAGAD DO RISCO MEDIDAS DE PREVENGAD

RISCOS IDENTIFICADDS FO GC GR

PO — Probabilidade da Ocorréncia: 1 = Baixa; 2 = Média; 3
= Alta

GC - Gravidade da Consequéncia: 1 = Baixa; 2 =

Média; 3 = Alta

GR - Graduagdo do Risco: 1 = Fraco; 2
Moderado; 3 = Elevado

5. Areas de risco

Os riscos de gestdo incluindo os riscos de corrupgdo e infra¢Ses conexas configuram
factos que envolvem potenciais desvios no desenvolvimento da atividade, gerando
impactos nos seus resultados.

A Gestdo do Risco identifica e previne atempadamente as dreas e factos com potencial
danoso na Organizag¢do, através de uma metodologia assente em fases e etapas

iterativas.

No MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA identificam-se as seguintes dreas com
probabilidade de Risco:

e Atribuicdo de Beneficios PUblicos
o Gestdo Financeira

e Tecnologias de Informagdo
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e Gestdo de Recursos Humanos
e Fiscalizagéo

e Urbanismo

e Contratagdo PUblica

e Patriménio

e Licenciamento de atividades econémicas

6. Mapas de identificagdo de riscos e medidas de prevencgéo:

Para proceder ao levantamento e & avaliagdo dos riscos e indicar as solugdes para os

evitar ou minimizar, foram elaborados os seguintes mapas de identificagdo de riscos e

medidas de prevengdo:

AREA DE ACTIVIDADE:
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

Perda de informagao por eliminagdo
indevida ou por paragem nio programada.

MEDIDAS DE PREVENCAO

1- Rotina de backup mensal, software
de undelete; 2- Realizagdo de testes
aleatorios a qualidade dos dados
guardados.

Perda de confidencialidade da informagao
sediada nos servidores do Municipio.

1- Atribuicéo de ID apenas mediante
autorizagdo superior; 2- Criacdo de
mecanismos de monitoriza¢ao
periddica de utilizadores validos e
respetivas permissdes; 3-Actualizagiao
programada de Firewall e de
antivirus:

4- Substitui¢do periodica de
password de sistema.

Perda de conectividade em trogos de rede

Instalagdo de software de
monitorizacio de rede.

Avaria/degradagao/desatualizagao dos
equipamentos.

1 - Atualizacdo ciclica dos equipamentos; 2 -
Eliminagéio periédica de informacao inutil; 3 -
Criar script ou instalar software que faga essa
analise: 4 - Manutencio e atualizacdo do
parque de servidores.

Inexecugdo de back-ups. 1 3

Criagao de um plano de back-ups.

RESPONSAVEL

Chefe de Divisdo
Administrativa e
Financeira ou, na
sua falta ou
auséncia, 0
Presidente da
Céamara Municipal
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AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADOS
Atribuigao indevida de permissoes.

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

MEDIDAS DE PREVEN

Atribuicao de permissdes apenas
mediante autorizagdo superior.

Risco de incéndio.

Colocagdo de detectores de fumo e de
calor com ligacdo a central capacitada
para intervir.

das aplicagdes existentes.

Nao atualizacdo e utilizacdo ndo otimizada

1-Programacdo de aquisigao de
programas destinados a salvaguarda
da confidencialidade da informacgao e
otimizacdo das aplicagdes existentes.
2 - Criagao de documento com
identificacio das datas da atualizacio
¢ as versdes em uso relativamente a
cada aplica¢@io informatica.

RESPONSAVEL

Acesso nio diferenciado as aplicacoes
informaticas.

1- Controlo dos perfis de acesso a
cada uma das aplica¢des informaticas
de acordo com as necessidades
efetivas do utilizador. 2 - Atualizagao
periodica dos utilizadores das
aplicagoes informaticas de acordo com
as respetivas necessidade de acesso.

ao contratado.

Utilizacdo de licencas em nmiimero superior

Controlo do niimero de licencas
utilizadas e da instalagdo de
programas nio autorizados.

Partilha de senhas de utilizador.

Divulgagao de instrugdes escritas
quanto a forma de utilizagdo de

palavras passe.

AREA DE ACTIVIDADE:

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

Utilizagao de aplicagdes nio licenciadas. 5 3 3 1 Monitorizagao periddica e aleatoria do
- N software instalado.
L gioed lizagao dos ados WEB Atualizagao e monitorizagao de todos
2 3 3 5
os conteidos Web.

RESPONSAVEL
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AREA DE ACTIVIDADE: GESTAO
FINANCEIRA

Violagdo dos principios ¢ regras gerais da

MEDIDAS DE PREVEN

Monitorizagdo da execugdo dos

Contabilidade Autirquica e Patrimonial 3 3 |procedimentos legais estabelecidos no
sistema de controlo interno.

| Assuncio de despesas sem prévio Monitorizagdo da execugdo dos

cabimento na respetiva dotagao orgamental 3 3 procedimentos legais estabelecidos no
sistema de controlo interno.

Realizacdo de pagamento de trabalhos a Analise da execugdo dos

mais sem autorizacio de despesa prévia 3 3 procedimentos legais estabelecidos no
sistema de controlo interno.

Anulagio de divida sem fundamento legal 1- Informagao prévia por parte da

para o efeito. Chefia de Divisdo; 2- Andlise mensal

3 3 efetuada pela DAF da legalidade dos

atos praticados relativos as anulagoes
de divida,

Nao acionamento de garantias bancarias 1- Acompanhamento e supervisao da

em caso de incumprimento contratual/ atividade pela DAF; 2- Criacdo de

legal. 3 3 mecanismos de reporte imediato as
chefias intermédias das situagdes de
incumprimento contratual/ legal.

Insuficiéncia/ inexisténcia de controlo dos Monitorizagdo permanente da

juros dos depdsitos a prazo e dos encargos 3 3 execugio dos procedimentos legais

bancérios.

estabelecidos no sistema de controlo

interno

RESPONSAVEL

Presidente da
Camara Municipal

"

AREA DE ACTIVIDADE: GESTAO
FINANCEIRA

MEDIDAS DE PREVENCAO

RESPONSAVEL

Pagamento de despesas sem suporte 1 - Informagao prévia por parte da "
documental adequado (fatura/ fatura Chefia de Divisdo. 2 - Analise mensal
recibo). 3 3 |efetuada pela DAF da legalidade dos
atos praticados relativos as anulagdes
de divida.
Pagamentos de bens ou servigos nao Controlo da efetivagdo da prestagao
fornecidos ou nao prestados ou por valor 3 3 |do servi¢o - cumprimento das normas
superior ao efetivamente fornecido ou definidas na NCI.
nrestada
Desvio de dinheiro Realizagdo de agdes de
controlo/contagem de fundos por
3 3 |servico diferente daquele que
manuseia dinheiro nos termos da NCIL.
Falta de imparcialidade e favorecimento de 3 3 Elaboragao e cumprimento do Plano
credores. de Tesouraria
Retengao de montantes em caixa Verificagao periodica e aleatoria a "
superiores ao permitido por lei/regulamento promover pelo responsavel da
Divisdo, ou trabalhador(es) por este
3 3 designado(s) dos valores fisicos
retidos em caixa e sua confrontacdo
com 0 maximo permitido em
regulamento municipal.
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ARFA DE ACTIVIDADE: GESTAO
FINANCEIRA

RISCOS IDENTIFICADOS
Reconciliagdo bancaria ndo coincidente
com os registos contabilisticos

Verificagdo periddica e aleatoria a
promover pelo responsavel da
Diviséo, ou trabalhador(es) por este
designado(s) dos valores registados
contabilisticamente e sua confrontacdo
com os extratos bancarios,

MEDIDAS DE PREVENCAO

Valores fisicos em caixa ndo coincidentes
com 0s registos contabilisticos.

Verificagao periodica e aleatoria a
promover pelo responsavel da
Divisédo, ou trabalhador(es) por este
designado(s) dos valores fisicos
retidos em caixa e sua confrontagao
com o0s registos contabilisticos.

RESPONSAVEL

Deficiente controlo dos compromissos
assumidos e das dotacoes orcamentais
disponiveis.

1 - Verificagdo periodica e aleatoriaa | yy

(promover pelo responsavel da
Divisdo, ou trabalhador(es) por este
designado(s) dos documentos com
[processamento contabilistico - receita
e despesa - conferindo os
procedimentos e respetiva
classificagdo; 2 - Acompanhamento e
controlo das medidas prevista na NCI.

AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADDS
Atribuigdo de subsidio por 6rgao singular.

MEDIDAS DE PREVENCAD

i Analise mensal efetnada pela DAF da
legalidade dos atos praticados
relativos a atribui¢ao de subsidios.

Conflito de interesses na atribuigdo de
beneficios.

Exigéncia de entrega de uma
declaragao de inexisténcia de conflito
de interesses, que devera ser expressa,
sob a forma escrita, apensa ao
procedimento em causa e anualmente
renovavel

Nao aplicacao de "sangdes" quando ha
i imento ou cumpri defeituoso
por parte do beneficiario.

Estabelecimento de consequéncia do
incumprimento, nomeadamente a
devolugdo da quantia entregue ou do
beneficio bido.

Naio apresentagdo, pelos beneficiarios, dos
relatorios das atividades

1- Exigéncia de apresentagio dos
relatorios de atividades;

2- Implementagdo de sistema de
gestao documental que evidencie que
o beneficiario cumpre todas as normas
legais aplicaveis;

3- Verificacdo/apreciacio do
compromisso assumido pela entidade
beneficiaria.

RESPONS AVEL

Presidente da
Camara Municipal
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Auséncia de mecanismos de publicitagio

Publicitagdo da atribuigdo dos
beneficios no sitio da internet da
autarquia, bem como de toda a
informacgdo sobre as entidades
beneficiarias.

1- Realizar auditorias a apoios
concedidos:

2- Publicar na internet os
beneficios/apolos aprovados pela
Camara Municipal;

3- Verificar se as atividades
desenvolvidas pelas entidades
beneficiarias se enquadram no objeto

do apoio concedido. |

3
Utilizagao, por parte das entidades, da
verba concedida para fins diferentes dos 3
que justificaram a sua atribuigao
Participagdo de eleitos locais e de
funcionarios ou de familiares nos orgaos
sociais das entidades beneficiarias

3

Verificar a existéncia de
impedimentos, bem como a
apresentagao de declaragdo de
interesses (participagao de eieitos,
funcionarios ou familiares nos orgaos
sociais das entidades beneficiarias), no
ambito da instrugio dos processos de
atribuigao de apoios ao abrigo do
Regulamento de apoios.
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AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADOS
Conflito de interesses (acumulagio de
funcdes)

MEDIDAS DE PREVE?

1.Monitorizagdo periodica das
situagdes de acumulagio de fungdes
com eventual conflito de interesses;
2.Ampla divulgagdo do regime de
acumulagdes; 3. Exigéncia de entrega
de uma declaragao de inexisténcia de
conflito de interesses, que devera ser
expressa. sob a forma escrita, apensa
ao procedimento em causa e

lanualmente renovavel.

Erros no processamento de remuneracao e

abenes.

1- Implementar a ligacao entre as
aplicacdes SGD & SGP: 2-

aplicagfes SGD e SGP; 2
Monitorizacdo trimestral por
amostragem.

Utilizagdo abusiva do recurso a trabalho
extraordinario como forma de suprir
necessidades permanentes dos servigos

Elaborar orientagdes que impecam a utilizagio
do trabalho extraordinario como forma de
suprir necessidades permanentes do
servico.Informagdo prévia por parte da Chefia
de Divisdo.

Nao cumprimento das normas do
Regulamento Interno do Horario de
Trabalho

Monitorizagao trimestral por
amostragem da assiduidade.

Deficiéncias/incorrecdes no registo de
dados nos processos individuais dos
trabalhadores

|Monitorizacdo trimestral por

amostragem dos registos efetuados.

Processamento de ajudas de custo e de
horas de trabalho extraordinarias sem
suporte documental devidamente validado

Monitorizac¢ao trimestral por
amostragem.

Presidente da
Camara
Municipal

RESPONSAVEL
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AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADC
Intervengdo no processo de selecio de
elementos com relacoes de proximidade,
familiares ou de parentesco com os
candidatos

MEDIDAS DE PREV

Exigéncia de entrega de uma
declaracao de inexisténcia de conflito
de interesses, que devera ser expressa,
sob a forma escrita, apensa ao
procedimento em causa e anualmente

renovavel

Avaliacao de desempenho irregular para
favorecer ou prejudicar trabalhadores

Monitorizacdo anual por amostragem.

(Nio defini¢ao de objetivos individuais aos
trabalhadores.

Monitorizagdo anual por amostragem.

Atribui¢do inadequada de baixas médicas e
oufros atos justificativos da auséncia ao

servigo

Elaborar listas atualizadas de
trabalhadores na situagdo de baixa.

nara afaitne da ficoalizania
para Sigilos Ge 1isCanzagad

domiciliaria da mesma.

AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADOS

Escolha do procedimento, estimativa do valor
do contrato e escolha do adjudicatario

RESPONSAVEL

MEDIDAS DE PREVENCAO

Promover a formagio continua dos Presidente da Camara

responsavels.

RESPONSAVEL

Municipal

Existéncia de eventuais conflitos de interesses.

1.Subscrigiio de declaragio de "
inexisténcia de conflitos de interesses
pelos membros do juri em todos o
processos em que sejam
intervenientes; 2- Proceder
semestralmente a uma autoavaliagio
da respectiva politica de gestio de
conflitos de interesses através da

q a 1

questdes: a) Cosnsidera que gere
adeq as si des de

conflitos de interesses; b)Dispoe de
politicas e de procedimentos
adequados para gerir as situacdes de
conflitos de interesses; ¢) Estd a
aplicar devida e efectivamenteas

Prec¢o base suportado em orgamentos e/ou
estimativa de custos incorretas.

Verificagiio por mais que um técnico.

Incumprimento dos limites legais para ajuste
direto.

Informagao prévia por parte da Chefia
de Divisdo e monotorizagio trimestral.
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AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADOS
Incumprimentos dos prazos relativos a
finalizagdo dos processos de vistoria final e

elaboracao de contas de obra

Monotorizagao; utilizagdo da "
aplicacdo "Gestdo de Empreitadas”.

RESPONSAVEL

Nomeagdo reiterada dos mesmos membros do

Rotatividade dos elementos que
compdem o juri.

Convite reiterado a mesma empresa ou
entidade.

Recurso preferencial a adjudicagao
por meio de concurso publico,
enquanto metodo mais transparente de
contratacdo com entidades privadas.

Contratagdo de servigos com recurso a figuras
juridicas (protocolos/ acordos) em violagao do

regime de contratacdo publica.

Analise técnica prévia do objeto da
natureza da prestacao pretendida e sua
adequacdo as regras legais.

Excesso de uso e fundamentagdo insuficiente
do recurso ao ajuste direto.

Recurso preferencial a adjudicagdo
por meio de concurso publico,
enquanto método mais transparente de
contratagdo com entidades privadas.

Admissio nos procedimentos de entidades
com impedimentos.

Disponibilizagao de base de dados
para controlo de entidades impedidas.

Subjetividade dos critérios de avaliagio das
propostas, com inser¢do de dados ndao
quantificaveis nem comparaveis.

Enunciacdo de forma clara e "
suficientemente pormenorizada dos
critérios de adjudicacdo, fatores e
subfactores de avaliacdo das propostas.

AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADOS
Inexisténcia de clausulas sancionatorias para
salvaguarda do cumprimento integral do

MEDIDAS DE PREVEN

Inscri¢do de clausulas penalizadoras
para aplicac@o no caso de

RESPONSAVEL

tem competéncia em razido do valor ou de

as regras de contratagdo e respetiva

contrato. A 3 incumprimento dos contratos
Fund insuficiente ou incorreta. no Programagio atempada das =
caso das aquisi¢gdes de servigos/ empreitadas, necessidades e interiorizagio do
da contratagdo com carater de urgéncia e das 3 3 principio de excecionalidade como
circunstancias imprevistas para recurso a fundamento da imprevisibilidade e
ficura de "trabalhos a mais” urgéncia da contratacio.
Inexisténcia ou deficiéncia de controlo das Fiscalizacao sistematica dos trabalhos |"
quantidades e caracteristicas técnicas dos executados e da qualidade dos
materiais aplicados nas obras de acordo com o 3 3 materiais incorporados com
estabelecido no projeto e caderno de encargos. elaboracdo de relatorios de

acc hamento exaustivos
Falta de controlo ou controlo msuficiente ou - 5 Cumpnmento das regras previstas na  |"
deficiente no fornecimento de bens. = b NCL nomeadamente no que se refere a
Inexisténcia de autorizacdo do orgio Preenchimento de cheklist de o
competente ou autorizagio dada por quem nio 3 3 verificacdo de cumprimento de todas
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AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADOS
Dificuldade de avaliagao do desempenho dos
empreiteiros em todos os tipos de
procedimento, mas, principalmente, no caso
dos Ajustes Diretos com recurso a critérios
materiais.

Criar/manter uma base de dados que
inclua a avaliagdo de desempenho
técnico, temporal e financeiro dos
empreiteiros, quer pela
experiéncia/controlo de garantia de
boa execucdo de obras realizadas para
O MUnIcIinio,

"

Recegoes (definitivas e provisorias) tacitas em
procedimentos de empreitadas por inéreia do
municipio em marcar as vistorias respetivas no
prazo legal.

Implementar/manter um sistema de
alerta dos servicos de fiscalizagdo para
a marcagao das vistorias para efeitos
de rececdo provisora e definitiva de
obras piiblicas e responsabiliza¢ao
efetiva de quem nao o fizer, tendo
essa obrieacdo

"

Ocorréncia de situagoes em que a detecio de
defeitos de obra s6 é comunicada
superiormente, apos o termo do prazo de
garantia respetivo, muitas vezes quase
imediatamente a seguir.

Implementar/manter um sistema de
alerta dos servicos de fiscalizacao para
a marcagao das vistorias para efeitos
de recec¢do provisona e definitiva de
obras piiblicas e responsabilizagao
efetiva de quem ndo o fizer, tendo
essa obrisacdo

"

Inspecdo e/ou avaliacdo da quantidade e da
qualidade dos bens e servigos adquiridos
efetuada somente por um funcionario.

Realizar a inspegio/avaliacio da
quantidade e da qualidade dos bens e
servigos por dois funcionarios.
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AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADOS

MEDIDAS DE PREVENCAO

Nio cumprimento dos tempos para 1- Registo da distribui¢do dos

pronuncia. i 3 5 documentos a cada colaborador com
indicagao de tempos; 2-
Monitorizagio mensal das respostas.

Respostas desadequadas, incompletas ou 1- Registo em base de dados, de todas

contraditorias. as queixas apresentadas, de modo
interno;

1 3 3 ) 2
Estabelecimento de tempo para a
devida apreciagio;
3- Monitorizagao mensal das

resnostas

Atuagdes extemporaneas por 1- Consulta de bases de dados

desconhecimento dos licenciamentos existentes e a que se tenha acesso,

emitidos. 1 3 2 |para procurar identificar processos ja
existentes; 2- Monitorizagdo mensal
das actuacdes.

Atmacgdes diversas face aos factos, 1- Consulta de bases de dados

derivadas de diferentes agentes de existentes e a que se tenha acesso,

fiscalizagao. 1 3 3 |para procurar identificar processos ja
existentes; 2 - Monitorizagao mensal
das actuacdes.

Intervengodes de fiscalizagao nao registadas 1 - Elaboragao de relatorios mensais

ou indevidamente documentadas dentro do > 3 3 da acgdes de fiscalizacao; 2 -

processo de fiscalizacdo. Monitorizacdo mensal das
fiscalizacdes.

Auséncia de informagdo processual clara, Sistematizacdo, clarificacdo e

que permita saber o que é expectavel e o > 3 3 divulgacao das atividades inerentes ao

que pode ser tratado no ambito dos varios processo.

SErvicos.

Baixo indice de detecdo de infracdes as 1- Elaboracéo de um plano de

normas legais e regulamentares. atividades para atuagao do servigo de
fiscalizagao com definigao de critérios
de intervengdo; 2- Cumprimento do
plano anual suportado em instrugdes

2 3 3 escritas quanto ao modo de atuagdo

para sancionamento de infratores; 3 -
Afetagdo de trabalhadores com
diversas formagdes académicas a
projetos especificos de fiscalizacao.

RESPONSAVEL

Presidente da
Camara Municipal
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AREA DE ACTIVIDADE:
RISCOS IDENTIFICADOS

Falha na conferéncia dos elementos
indispensaveis a instru¢do dos processos de
licenciamento.

1- Processo conferido em todas as
suas fases com a colocagdo de
assinatura e data de conferéncia dos
funcionarios envolvidos; 2 -
Verificacdo da existéncia de

assinaturas de conferéncia

RESPONSAVEL

Chefe de Divisdo
Administrativa e
Financeira (na sua falta
ou auséncia, 0
Presidente da Camara)

Deferimento de processos deficientemente
mstruidos.

1 - Processo conferido em todas as
suas fases com a colocagao de
assinatura e data de conferéncia dos
funcionarios envolvidos; 2 -
Verificacdo por mais do que um
funcionario

Erro de calculo em taxas.

Monitorizagao trimestral por
amostragem.

Erro de calculo nos juros de mora.

Monitorizacao trimestral por
amostragem.

Auséncia de processo de execucdo fiscal
nos casos de existéncia de divida.

Implementacéo do servico de
execugdes fiscais

Nem todos os espagos publicos, comerciais
e de servigos possuem licencga ou contrato.

Implementacio de plano de
fiscalizacoes.
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AREA DE ACTIVIDADE:URBANISMO |

RISCOS IDENTIFICADOS
Auséncia de informagdo procedimental
sistematizada de forma clara e acessivel ao
publico sobre as varias fases dos processos,
nomeadamente prazos ¢ respetivos
intervenientes no processo.

MEDIDAS DE PREVENCAO RESPONSAVEL

FElaboragdo de um manual de Presidente da
procedimentos, com identificagao
clara dos prazos e intervenientes e
publica¢do no site do municipio e
disponibilizagdo em local acessivel ao
publico do organograma das unidades
orginica com a identificacio dos
respetivos dirigentes e colaboradores.

Cémara Municipal

Auséncia de controlo e acompanhamento
do desenvolvimento da tramitagao
procedimental.

1- Existéncia de um gestor de
procedimento que tem como fungdo
assegurar o normal tratamento da
pretensdo, prestando os
esclarecimentos necessarios e o
cumprimento dos prazos legais; 2-
Controlo regular dos processos por
amostragem para confirmagao do seu
estado

Favorecimento/desfavorecimento dos
interessados; violacdo das regras de
apreciacdo trafico de influéncias e abuso de
poder (atendimento ao publico e tramitagio

procedimental).

Implementacdo de medidas de
organizagdo do trabalho de forma a
assegurar a rotatividade na analise de
processos.

AREA DE ACTIVIDADE:URBANISMO

RISCOS IDENTIFICADOS
Favorecimento/desfavorecimento dos
interessados; violagao das regras de
apreciagao trafico de influéncias e abuso de
poder (apreciagdo técnica ¢ decisdo).

FGRY|

1- Desmaterializacao dos processos e
gestao eletronica dos mesmos através
de aplicagiio informatica com registo

o ” MEDIDAS DE PREVENCAO RESPONSAVEL

na unidade organica

3 3 de entrada e controlo de prazos com
alertas: 2- Monilorizagao, por
amostragem das datas de tramitagio e
analise de processos.
Priorizagédo indevida na tramitagdo, analise 1- Desmaterializagdo dos processos ¢
€ decisdo sobre processos e nio gestio eletronica dos mesmos através
cumprimento dos prazos legais de analise. de aplicagio informatica com registo
3 3 de entrada e controlo de prazos com
alertas; 2-Monitorizagdo, por
amostragem das datas de tramitagao e
analise de processos.
Acumulacio de fungdes privadas nao Exigéncia de entrega de uma "
autorizadas por parte de técnicos ou declaracdo de inexisténcia de conflito
dirigentes com intervencio nos de interesses, que devera ser expressa,
procedimentos de controle prévio de 3 3 sob a forma escrita, apensa ao
operacdes urbanisticas que possam procedimento em causa e anualmente
conflitnar com o exercicio das suas funcgoes renovavel.
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AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADOS
Priorizacio indevida na tramitacao, analise
e decisdio sobre processos e nio

MEDIDAS DE PREVENCAO

Monitorizacdo, por amostragem das
datas de tramitagdo e andlise de

RAN e planos municipais de ordenamento
do territorio.

cumprimento dos prazos legais de analise ! 3 Processos.
Identificagao deficiente ou falta de Recurso a mecanismos de cooperagao
identificagdo dos proprictarios abrangidos institucional previstos em legislagdo
por alteragoes do uso dos solos e dos seus especifica com vista a correta
indices de ocupac¢io com ocupagoes em 2 3 identificagao dos proprietarios/
sede de planos municipais de ordenamento ocupantes de solos.
do territorio.
Falta de acesso a informacao cadastral para Recurso a mecanismos de cooperacio
identifica¢@o dos proprietarios/ ocupantes institucional previstos em legislacao
dos solos. especifica com vista a correta
3 3 identificacdo dos proprietarios/
ocupantes de solos. Instituigdao de
plano de fiscalizagido sistematico
quanto ao cumprimento dos planos de
ordenamento
Licenciamento para utilizagédo de solos em 1- Identificagdo das areas protegidas e
desrespeito pelas regras definidas nos cumprimento dos planos de
instrumentos de gestao territorial: REN, 1 3 ordenamento: 2- Institui¢do de plano

de fiscalizagdo sistematico quanto ao
cumprimento dos planos de
ordenamento

AREA DE ACTIVIDADE :URBANISMO

RISCOS IDENTIFICADOS
Inexisténcia de planos de municipais de
ordenamento do territério - planos de
urbanizagao e planos de pormenor.

MEDIDAS DE PREVE

Defini¢do de um programa de trabalho
calendarizado para 1dentificagio dos
planos de ordenamento em falta e

RESPONSAVEL

RESPONSAVEL

2 E elaboragio dos mesmos de acordo
com as possibilidades do Municipio.
Dificuldade de acesso a informacgao sobre Garantir que a informagao constante
o andamento de processos em matéria de do Sistema de Gestao Urbanistica é
urbanismo e edificagdes. 1 3 disponibilizada para consulta na
pagina electronica do municipio.
Burocracia e morosidade dos Implementar um sistema de qualidade | 4y
procedimentos. transversal que garanta a transparéncia
processual, certificagdo, niveis de
exceléncia do servigo prestado e
2 3 satisfagdo das diferentes partes

interessadas, garantindo o apuramento
¢ a corregao de desvios € o
fornecimento de indicadores
qualitativos de gestao.
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AREA DE ACTIVIDADE:URBANISMO | MEDIDAS DE PREVENCAQ RESPONSAVEL

R ) )
Acumulagdo de fungdes publicas e privadas.

1. Anélise casuistica dos pedidos de
acumulagdo considerando as fungdes
pliblicas exercidas e as privadas objeto
do pedido; 2. Renovacdo anual dos
pedidos de acumulagao por parte dos
Interessados.

Falta de integralidade dos processos. Obrigatoriedade de numeragdo de
1 3 3 |todos os documentos insertos em
processos administrativos.
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AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADOS
Inexisténcia de rotinas de manutengio de

MEDIDAS DE PREVENC

Programacdo de intervencoes de

RESPONSAVEL

Chefe de DAF. ou. na falta ou

e 4 3 X iy A auséneia, o Vice-Presidente da Cimara
edificios e equipamentos. manutenc¢do dos edificios municipais.
Possibilidade de apropriagao de bens Identificacdo e registo permanente de |
municipais por parte de terceiros. 3 |todos os bens do Municipio.

Cedéncia de bens moveis municipais sem 1- Identificacdo e registo permanente |

acautelamento da sua salvaguarda e de todos os bens do Municipio; 2-

integridade. 3 Cumprimento dos regulamentos
municipais e regras definidas na NCI.

Locagao e cedéncia de imoveis municipais Cumprimento das regras "

sem acautelamento do respetivo regime 3 enformadoras dos contratos

juridico. legalmente tipificados (locagao/
arrendamento).

Aceitagdo de doagdes com encargos de Ponderagao, prévia a aceitagdo do bem, quanto |"

elevado montante para 6 Municipio 3 [eo valor dos encargos futuros a suportar pelo
Municipio

Inexisténcia de regras na utilizagao dos Elaboragao de regulamento de b

espagos culturais, desportivos e outras 3 |utilizagao e cedéncia dos espagos

infraestruturas municipais.

culturais e desportivos municipais.

AREA DE ACTIVIDADE:

RESPONSAVE

RISCOS IDENTIFICADOS
Ulilizagdo indevida de bens municipais.

1-Controlo sistematico da utilizagio
dos bens imaveis, viaturas ¢
equipamentos; 2-Definig¢io do servigo

(incéndio, inundag¢des, humidade
X iva)

monitorizagdo existentes.

3 depositario das chaves dos edificios
municipais e de regras para a enfrega
das mesmas a terceiros.
Talta de atualizagao dos valores das rendas Revisio de contratos em viger nio "
de acordo com o regime legal conformes com o quadro legal
3 vigente ¢ adequacdo das cedéncias de
bens imoéveis ao mesmo quadro legal.
Inexisténcia de seguro de cobertura Contratacio de seguro de
adequada de riscos/ respensabilidade civil. 3 responsabilidade civil adequado a
cobertura efetiva de riscos
Inexisténcia de planos de seguranca de FElaboracdo de planos de seguranga "
edificios municipais. 3 dos edificios com adequagiio dos
: equipamentos de protegiao de incéndio
A0S CSPACO:
Incxisténcia do controlo do meio fisico ¢ Manutengao de inspegoes regulares o
ambiental que rodeia e protege os aos equipamentos de protecio de
equipamentos tecnolégicos de acidentes 3 incéndio e outros equipamentos de
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AREA DE ACTIVIDADE:

Abates sem a autorizagdo do orgio

RISCOS IDENTIFICADOS

MEDIDAS DE PREVENCAO

Verificagdo se a autorizagdo de abate

RESPONSAVEL

competente 3 3 |foi proferida pelo 6rgao com
competéncias para o efeito
Transferéncia de bens - Desaparecimento Revisdo de procedimentos, visando o |"
do bem reforgo de medidas de prevengdo da
corrupgdo e infracoes conexas, tais
3 3 |como segregagio e rotagio de
fungdes, conferéncias fisicas
periodicas de verificagdo de
localizacdo e estado dos bens
Uso particular de bens publicos - Peculato P . |Implementagio de medidas de i
de uso N " |fiscalizagiio.
Falta de inventariagdo integral do Continuar a efetuar o levantamento o
patriménio municipal 3 3 sistematico e exaustivo de todo o

patriménio imobiliario municipal e
verificar/realizar o registo predial
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Capitulo lll = Acompanhamento, avaliagdo e atualiza¢do do Plano

1. Fungoes e responsabilidades
O Plano de Gestdo de Risco contém indicagdes claras e precisas ndo sé sobre a fungdo
e as responsabilidades de cada interveniente ou grupo de intervenientes, mas também
sobre os recursos necessdrios e disponiveis e as formas adequadas de comunicagdo
interna.
O Quadro seguinte identifica os intervenientes e as respetivas fungdes e

responsabilidades.

Gestdo de Riscos

Decisor Funcdo e Responsabilidades

e E o gestor do Plano;
Presidente de

Cémara (PC)

e Estabelece a arquitetura e os critérios da gestdo de risco,

cuidando da suarevisdo:

e S&o os responsdveis pela organizagdio, aplicacdo e acompanhamento
Dirigentes e do Plano na parte respetiva;
Coordenador |, |dentificam, recolhem e comunicam ao PC qualquer ocorréncia de

es de Servigos risco com provdvel gravidade maior;

2. Controlo e Monitorizagéio do Plano de Prevengéio

O presente Plano de Prevencdo é uma ferramenta de gestdo dindmica que deve ser
entendida como um instrumento de reforco do Sistema de Controlo Interno.

Neste sentido, deve ser objeto de controlo e verificagdo, uma vez que importa assegurar a
aplicabilidade e a eficdcia das normas e orienta¢des nele estabelecidas, realizado através
da monitorizagdo da implementagéio das medidas de prevengdo propostas/adotadas, com

vista a melhorar as dreas onde a ocorréncia de riscos é mais provavel.

Por conseguinte, torna-se necessdrio definir os métodos e procedimentos a implementar e
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desenvolver, tendo em vista esse objetivo.

Neste @mbito, cabe & Divisdo Administrativa e Financeira, (DAF) realizar o acompanhamento
e monitorizagdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e

Infragdes Conexas.

Assim, a DAF elaborard um Relatério Anual, que procurard espelhar os resultados da
avaliagéio interna do Plano de Prevencdo, identificando as deficiéncias e constrangimentos
encontrados e apresentard ao ao Presidente de Cémara (Decisor) as recomendacdes de

alteracdo face as desconformidades diagnosticadas.

O controlo e monitorizagdo do Plano de Prevencdo desenrolar-se-d em duas etapas, a

saber:

a) Primeira Fase

- Monitorizagdo e aplicabilidade prdtica das medidas estabelecidas no Plano,
efetuada por cada um dos dirigentes e coordenadores;

- Readlizagcdo de Auditorias Internas (por servigos internos ou recorrendo a entidades
externas) que permitam verificar o cumprimento e adequacdo das medidas previstas
no Plano;

- Apresentacdo de Relatério Anual, (ver o modelo no Anexo 7) por cada unidade
orgdnica, (entregue & DAF até 31 de janeiro do ano seguinte ao que respeitq,
através de meios desmaterializados) que deverd traduzir de forma clara, concisa e
objetiva os resultados da avaliagéio efetuada e os resultados obtidos, com indicagdo
dos constrangimentos e lacunas verificados, na sequéncia do relatério anual de

progresso apresentado.

b) Segunda Fase

- Elaboragdo de Relatério Final Anual pela DAF, a realizar até ao fim de fevereiro do
ano seguinte ao que respeita, sustentado nos relatérios apresentados pelas Unidades

Orgdnicas e nos resultados das auditorias realizadas, que necessariamente
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contemplard o controlo e avaliag@o da aplicabilidade do Plano de Prevencgdo.

3. REVISAO E ATUALIZAGAO DO PLANO

O presente Plano de Prevencdo deverd ser reavaliado, pelo Presidente de Céamara na
sequéncia do relatério Final Anual elaborado pela DAF, sendo subsequentemente elaborado

o plano para o ano seguinte.

4, COMUNICACAO DO PLANO DE PREVENCAO

Na sequéncia de decis@o sobre a aprovacdo do presente Plano de Prevengdo, deverdo ser
desenvolvidas a¢des de divulgacdo, a desenvolver pelo Departamento de Auditoria Interna,

designadamente através:

a) Do envio do presente Plano de Prevengéo para o Conselho de Prevengéo da

Corrupgdo (CPC);

b) Do envio de e-mail a todos os colaboradores, informando da disponibilizagéo do Plano

de Prevencdo na pdgina eletrénica da Autarquia;

¢) Colocagéo do Plano de Prevencdo na drea da Transparéncia da pdagina da Internet

da CMSCG, nela se incluindo demais informagdo respeitante a esta matéria;
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ANEXOS

Anexo 1. A corrupgdo e as infracoes conexas no Cédigo Penal Portugués

Cédigo Penal
CAPITULO IV
Dos crimes cometidos no exercicio de fungdes pUblicas
SECCAO |

Da corrupgdio

Artigo 372.°
Recebimento indevido de vantagem

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessod, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena
de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que né&o lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, é punido com pena de prisGo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Artigo 373.°
Corrupgdo passiva

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoda, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a prdtica de um qualquer ato ou omissdio contrdrios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceita¢do, é punido com pena de prisdo de um a
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oito anos.
2 - Se o ato ou omiss@o ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem nd&o lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°
Corrupgdo ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicag@io ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Infragées conexas — resultam de um comportamento igualmente prejudicial na relagéo entre o
agente publico e o bom funcionamento das instituicdes puiblicas e que tem como objetivo a

obteng¢do de vantagem ou compensagdo do primeiro sendo disso exemplos:

Artigo 375.°
Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, piblica ou particular, que Ihe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.
2 - Se os valores ou objetos referidos no nUmero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea ¢) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multq, se
pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposicdo legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imével, de veiculos ou de outras coisas méveis de valor aprecidvel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de priséo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
pUblico destino para uso puUblico diferente daquele a que estd legalmente afetado, é punido

42



com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°

Participagcdo econémica em negécio

1 - O funciondrio que, com intencéio de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica
ilicita, lesar em negédcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre,
em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de
prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢ca das suas
fun¢bes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administragdo ou fiscalizagéo,
ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até
60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadagdo, liquidagcdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379.°
Concussdo

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante indu¢do em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente
contribuicéo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra
disposi¢do legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposi¢do legal.

Artigo 382.°
Abuso de poder

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes ds suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoq, é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 383.°
Violagéio de segredo por funciondrio
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1 - O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que |lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com inten¢do de obter, para si
ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico
ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou
para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no
respetivo servico ou de queixa do ofendido.

Artigo 335.°
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessod, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, é punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favordvel;

b) Com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita
favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nmero anterior
para os fins previstos na alinea a) é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

Artigo 363.°
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de ddadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou
360.°, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

Anexo 2. Regulamento da Estrutura Orgéanica e Organizagdo dos Servigos Municipais de

Santa Cruz da Graciosa

Regulamento da Estrutura Orgéinica e Organizagdo dos Servigcos
Municipais de Santa Cruz da Graciosa
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Estrutura Orgédinica e Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
Predmbulo

O Regime da Organizag¢do dos Servigos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro e alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, veio
estabelecer um novo enquadramento juridico da Estrutura e Organizacdo dos Servigos das
Autarquias Locais e, de acordo com o predmbulo deste, o seu objetivo é «...dotar as autarquias
locais de condi¢des para o cumprimento adequado do seu amplo leque de atribuicdes,
respeitantes quer a prossecu¢do de interesses locais por natureza, quer de interesses gerais que
podem ser prosseguidos de forma mais eficiente pela administra¢do autdrquica, em virtude da
sua relacdo de proximidade com as populag¢des, no quadro do principio constitucional da
subsidiariedade.

Procurou-se, através do referido diploma legal, garantir uma racionalidade e
operacionalidade dos servigos autdrquicos, assegurando que uma maior autonomia de decisGo
tenha sempre como contrapartida uma responsabilizagdo mais direta dos autarcas [...]».

Deste modo, o principal objetivo desta estrutura orgénica assenta melhorar as condi¢des desta
auvtarquia e dos servicos municipais para o cumprimento adequado do seu amplo leque de
atribui¢des, quer ao nivel da prossecu¢do dos interesses locais por natureza, quer ao nivel de
interesses gerais que podem ser prosseguidos de uma forma mais eficiente pela administracdo
autdrquica, em virtude da sua relagdo de proximidade com as populagdes, no quadro do
principio institucional da subsidiariedade.

Para o efeito, dever-se-do ter em atengdo os principios orientadores, assim como os demais
principios constitucionais aplicdveis & atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Tendo em conta que os limites estabelecidos pelo artigo 8.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, que instituiu a Adaptagdo & Administragdo Local do Estatuto do
Pessoal Dirigente, foram revogados, pois aquela norma foi revogada pela Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, or¢camento do Estado para 2017, que entrou em vigor em 1 de janeiro de
2017, e com a decorrente extingdo do limite imposto pela alinea b), do n.°1, do artigo 8.°, da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, podem ser providos trés chefes de diviséio municipal, como é
pretendido, pelo que se concluiu que ndo existe limite que imponha um nimero méximo de
unidades e subunidades orgdnicas, podendo, assim, a Cadmara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa organizar o seu modelo de estrutura hierarquizada de outro modo, voltando a estar
dotada de trés unidades orgdnicas, tal como no passado ndo muito longinquo.

Nestes termos, com o presente Regulamento pretende-se, por um lado, melhorar a estrutura
orgdnica e a prépria organizagéio dos servicos municipais de Santa Cruz da Graciosa, face &
referida alteragcdo legislativa efetuada, que aboliu a limitagdo na criagdo do nimero de
cargos dirigentes intermédios , e por outro, aprimorar a proximidade do Municipio aos
cidaddos, através da criagdo, e estabelecimento das respetivas competéncias, do Gabinete do
Apoio ao Municipe, abreviadamente designado por GAM.

Cumprindo os limites da delibera¢do da Assembleia Municipal, datada de 20 de novembro de
2023, que fixou nos termos do artigo 6°, do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro, em
trés a dotacdo mdxima de unidades orgénicas flexiveis e em trés a dotagdo mdxima
subunidades orgdnicas a prever na estrutura e organizagdo dos servigos municipais, foi fixado
e aprovado, nos termos da alinea a) do artigo 7° e do artigo 8° do referido diploma por
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deliberagdo da Cémara Municipal e despacho do Presidente da Cé&mara Municipal, ambos
datados de 03 de novembro de 2023, o modelo de estrutura flexivel dos servigos municipais e
respetivas subunidades, definindo as suas atribuicdes e competéncias o qual se publica em
anexo.

Por outro lado, tendo em vista simplificar o acesso & informagdo relevante, numa perspetiva de
simplificagéio e eficiéncia do servigo, importa reunir e desenvolver num Unico documento, de
forma sistemdtica, as deliberacgées e despacho dos érgdos municipais competentes nos termos
dos artigos 6°, 7° e 8° do Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro.

Assim, o presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituico da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k)
conjugada com alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem como do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéio atual.

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e dmbito

Para a realizagdo das atribuicdes que a Lei comete ao Municipio, é estabelecida a presente
estrutura orgénica dos servicos municipais da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa:

1. O presente regulamento estabelece os principios organizativos, as normas gerais de
organizagdo e funcionamento dos servicos municipais.

2. Este regulamento aplica-se a todos os servicos municipais e a todos os trabalhadores que
prestem servico na dependéncia direta do Municipio.

3. O presente regulamento constitui o quadro de referéncia geral que serd, em caso de
necessidade, complementado com normas internas definidas, de aspetos de pormenor do
funcionamento dos servicos procedendo ainda & reunido e sistematizagdo do conteddo das
seguintes deliberagodes:

a) Deliberagcéio da Assembleia Municipal de Santa Cruz da Graciosa, datada de 20 de
novembro de 2023, que aprovou o modelo de estrutura orgdnica flexivel e fixou o nimero
mdaximo de unidades orgdnicas flexiveis em trés e o nimero mdximo de subunidades orgdnicas
em trés;

b) Deliberacéo da Cdmara Municipal da Graciosa, datada de 03 de novembro de 2023,
relativa & criagdo das unidades orgénicas flexiveis dos servicos municipais e & definicdo das
respetivas atribuicdes e competéncias;

c)Despacho Presidente da Camara, datado de 21 de novembro de 2023, sobre a criagdo das
subunidades orgénicas.

Artigo 2.°
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Visdo

O Municipio de Santa Cruz da Graciosa tem como visdo orientar a sua ag¢do, no sentido de
obter um desenvolvimento sustentdvel de promogéo e dinamiza¢do do Concelho a nivel
econdémico, educativo, social, ambiental e cultural, otimizando a utilizagdo dos recursos
disponiveis e primando por uma gestdo publica que vd ao encontro da salvaguarda dos
interesses préprios das populag¢des, bem como incentivar e dinamizar uma cultura de exceléncia.

Artigo 3.°
Missdo

O Municipio de Santa Cruz da Graciosa tem como missdo definir estratégias orientadoras e
executar as consequentes politicas municipais, no sentido do desenvolvimento sustentdvel do
Municipio, contribuindo para o aumento da competitividade do mesmo, no dambito local,
regional e nacional, através de medidas e programas nas diversas dreas das suas atribuicdes e
competéncias, promovendo a qualidade de vida das populagées e garantindo elevados
padrdes de qualidade nos servicos prestados.

Artigo 4.°
Obijetivos

No desempenho das suas competéncias e atribuicdes, os servicos municipais devem prosseguir os
seguintes objetivos:

1. Realizagdo de uma forma objetiva e plena os projetos, acdes e atividades
definidas pelos 6rgdos municipais, designadamente os constantes dos planos de
investimento, dos planos de atividade e em outros planos estratégicos;

2. Obtengéio de elevados indices de melhoria na prestagdo de servigos & populagéo,
respondendo prontamente ds suas necessidades e aspiracdes;

3. Desburocratizagéio e modernizagdo dos servicos técnicos e administrativos,
acelerando os processos de tomada de decisdo;

4. Dignificagdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais e sua
responsabilizacgdo.

Artigo 5.°
Principios

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, a organizagéio, a estrutura e o funcionamento dos servigos
municipais orientam -se pelos principios da unidade e eficdcia da ag¢do da aproximagdo dos
servicos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na
afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigco prestado e da
garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 6.°
Superintendéncia
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A superintendéncia e coordenag¢do dos servicos municipais, sem prejuizo da faculdade de
delegacdo de poderes nesta matéria, competem ao Presidente da Cdmara Municipal, nos
termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 7.°
Atribuicdes comuns aos diversos servigos

Sdo atribuicdes comuns aos diversos servicos da Camara Municipal:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessdrios ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as
medidas de politica julgadas mais adequadas no dmbito respetivo;

b) Colaborar na elaboragéio do plano e relatério de atividades;

c) Coordenar a atividade das unidades deles dependentes e assegurar a correta execugdo das
tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos érgdos do Municipio e respetivas
comissoes;

e) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Cémara e despachos do presidente nas
respetivas dreas de atividades;

f) Assegurar a informag¢do mitua necessdria ao bom funcionamento global.

Artigo 8.°
Colaboragéio entre os servigos

No exercicio das suas competéncias, os servicos da Camara Municipal deverdo colaborar
mutuamente, sempre que se mostre conveniente ou lhes seja superiormente determinado.

CAPITULO Il
Dos servigos

Artigo 9.°
Modelo de estrutura orgdnica

7. A organizacgdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
estruturando-se em torno das seguintes unidades orgénicas flexiveis, dirigidas por
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2° grau, chefes de divisGo municipal, que
ficam na dependéncia direta do Presidente da Cémara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada:

a) Divisdo Administrativa e Financeira, DAF;
b) Diviséo de Ambiente, Aguas e Residuos, DAAR;
c) Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagéo e Desenvolvimento Socioeconémico, DUOFDS.

8. A Divisdo Administrativa e Financeira dispde de duas subunidades orgénicas (Secgdes),
coordenadas por um coordenador técnico cada uma, e oito setores:

1) Secgdio Administrativa, SA:
a) Setor de Recursos Humanos, SRH;
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b) Setor de Expediente, Arquivo e Documentagdo, SEAD;
c) Setor de Servigos Juridicos, Contencioso, Contraordenagées e Execugdes Fiscais SSJCCEF;
d) Setor de Informatica, Si;
e) Setor de Taxas e Licencas, STL.
2) Secgdo Financeira, SF:
a) Setor de Contabilidade e Patriménio, SCP;
b) Setor de Contratag¢do Publica, Aprovisionamento e Fundos Comunitdrios, SCPAFC;
c) Setor da Tesouraria, ST.
9. A Divisdo Ambiente, Aguas e Residuos dispde de dois setores:
a) Setor de Ambiente e Residuos, SAR;
b) Setor de Aguas e Saneamento, SAS;
c)Setor de Energia, Alteragdes Climaticas e Desenvolvimento Sustentdvel, SEACDS
10. A Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento Socioeconémico, disp&e
de uma Subunidade Orgénica (Secgdo) coordenada por um coordenador técnico e
quatro setores:

10.1. Secc¢do de Apoio na Area de Urbanismo, Obras, Fiscaliza¢cdo e Desenvolvimento
Socioeconémico, SAUFDSE:
a) Setor de Apoio a Cultura, Educacgéo e Turismo, SACET;
b) Setor de Apoio & Juventude, Desporto e A¢dio Social, SAJDAS.

4.2.A Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizacdo e Desenvolvimento Socioeconémico dispde
ainda dos seguintes setores:
a) Setor de Obras Municipais, SOM;
b) Setor de Fiscalizagéo Municipal, SFM;
11.Encontram-se ainda na dependéncia direta do Presidente da Cémara Municipal ou do
vereador com competéncia delegada:

d) Gabinete de Apoio ao Municipe, GAM;
e) Servico Municipal de Protecéo Civil, SMPC;
f) Servico de Saide Piblica e Veterindrio, SSPV.
12.Os servigos referidos no nimero anterior néo concorrem para o nimero mdaximo de
unidades e subunidades orgdnicas.
13. A representacdo grdfica da estrutura dos servicos da Cédmara Municipal de Santa Cruz
da Graciosa é a constante do Anexo |.

Artigo 10.°
Estatuto remuneratério

Nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdio atual,
aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau s@o abonadas despesas de
representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo central através
de despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31° do Estatuto do Pessoal Dirigente
previsto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio & Presidéncia
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1. O presidente da Cdmara Municipal pode constituir um Gabinete de Apoio a
Presidéncia, ao abrigo do disposto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo, funcionando como estrutura de apoio direto a atividade politica do
Presidente da Cd&mara Municipal, cabendo-lhe as fungdes de assessoriq,
nomeadamente:

a) Assessorar o Presidente da Cémara nos dominios da preparacgéo da sua atuagdo politica e
administrativa, colhendo e tratando os elementos para a elaboragdo das propostas por si
subscritas, a submeter aos érgdos do Municipio ou para a tomada de decisdes no dmbito dos
seus poderes proprios ou delegados;

b) Assegurar o secretariado inerente ao exercicio das fungdes de Presidente da Cémara;

c) Agendar, preparar e apoiar a realiza¢do de audiéncias, entrevistas e reunides;

d) Colaborar na preparacdo, organizagdo e acompanhamento de ceriménias protocolares, atos
publicos ou outros eventos promovidos pela autarquia;

e) Assegurar as relagées com os érgdos de comunicagdo social;

f) Colaborar no estabelecimento de canais de articulagcdo com os érgéos do Municipio e as
freguesias;

g) Fornecer toda a informagéo solicitada pelos auditores, cooperando e respondendo ao que
lhes é solicitado;

h) Executar as demais tarefas solicitadas pelo Presidente.

2. A dire¢do da atividade desenvolvida pelo Gabinete de Apoio ao Presidente é da
competéncia exclusiva do Presidente da Cédmara Municipal.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio ao Municipe

1. O Gabinete de Apoio ao Municipe tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) Prestar informagdes gerais sobre as diversas dreas de atividade municipal;

b) Receber sugestdes dos cidaddos quanto ao funcionamento dos servicos da
Céamara Municipal e encaminhd-los superiormente;

c) Promover e garantir a ligacdo e comunica¢do entre os cidaddos e o executivo
camardrio, e vice-versq;

d) Encaminhar os cidaddos para as entidades competentes, quando apresentam
dovidas a que entidades, reparticdes e/ou outros organismos, puiblicos ou
privados, se devem dirigir nos seus assuntos do dia-a-dia, através do
aconselhamento e apoio aos municipes/cidaddos para o efeito;

e) Fornecer o apoio documental necessdrio & relagdo dos municipes com a Cdmara
Municipal, nomeadamente através do fornecimento de minutas de requerimentos
sob a forma simplificada e da informagdo preliminar sobre a instrugcdo de
procedimentos administrativos que envolvam a Cdmara Municipal;

f) Disponibilizar plantas de localiza¢do, de piso, condicionantes, informagdo de
dguas e esgotos, ortofotomapas, cartografia, roteiros e informagdes relativas ao
Sistema de Informac¢do Geogrdfica, em parceria com as unidades orgdnicas

competentes;

g) Informar e tratar questdes de Urbanismo, Saneamento Bdsico e Infraestruturas;

h) Informar sobre a situagdo dos seus
pedidos/requerimentos/procedimentos/processos a decorrer nos  servigos
municipais;

i) Prestar informagdes sobre taxas e licengas municipais, e /ou outras;
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i) Receber reclamacdes;

k) Receber pedidos de informagdes, encaminhd-los para as unidades orgdnicas
competentes e, se possivel, preparar as respetivas respostas, para que os
cidaddos obtenham uma resposta célere da Cdmara Municipal;

I) Receber e encaminhar as chamadas telefénicas para entidades, reparticdes e/ou
outros organismos, publicos ou privados, e unidades orgdnicas, gabinetes ou
servigos municipais competentes;

m) Receber e encaminhar pedidos de audiéncias com o executivo municipal e/ou com
técnicos da autarquia;

n) Ajudar a efetuar o registo dos municipes em diversas plataformas;

o) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas e as
resultantes da Lei, Regulamento, Deliberagéo ou Despacho.

2. O Gabinete de Apoio ao Municipe funciona na dependéncia direta do Presidente
da Cémara Municipal, sem prejuizo de delegac¢do de competéncias em Vereador
da Cémara Municipal.

3. O Gabinete de Apoio ao Municipe poderd ser coordenado por Vereador da
Cémara Municipal, mediante a emissdo de prévio despacho do Senhor Presidente
da Cémara Municipal, sem prejuizo de delegacdo de competéncias em Técnico
Superior, Coordenador Técnico e/ou em Chefe de Divisdo afetos a qualquer uma
das unidades orgdnicas, gabinetes ou servigos da estrutura orgénica do Municipio.

4. O Gabinete de Apoio ao Municipe, é composto por quatro servigos:

a) Servico de Coordenagéio do Gabinete de Apoio ao Municipe, SCGAM;

b) Servico de Atendimento ao Publico Presencial, SAPP;

c) Servico de Atendimento ao Piblico Telefénico, Eletrénico e Digital, SAPTED;

d) Servico de Encaminhamento e Interligagdo, SEl.

5. A organiza¢do e competéncias especificas dos servicos do Gabinete de Apoio ao
Municipe, bem como os recursos humanos a ele afetos, serdo definidos por Despacho
do Presidente da Cédmara Municipal.

6. No exercicio das suas competéncias e fun¢des, o Gabinete de Apoio ao Municipe
serd auxiliado pelas vérias unidades orgénicas, gabinetes e servicos da auvtarquia.

Artigo 13.°
Servico Municipal de Protecdo Civil

1. Ao Servigo Municipal de Protecdo Civil cabe a coordenag¢do das operacdes relativas a
prevencdo, socorro e assisténcia, em especial em situagcdes de catdstrofe e calamidades
publicas.

2. Compete, designadamente, ao Servico Municipal de Protec¢do Civil:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencdo de riscos coletivos de origem
natural ou tecnolégica;

b) Proceder & andlise e ao estudo permanente das vulnerabilidades da ilha perante situag¢des
de risco;

c) Coordenar e manter atualizada a inventariagcdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais
facilmente mobilizaveis a nivel local;

d) Estudar solu¢cdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagdo de socorros e
de assisténcia, bem como a evacuagdo, o alojamento e o abastecimento das populagdes;
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e) Criar condicdes para a mobiliza¢cdo rdpida e eficiente das organiza¢des e pessoal
necessdrio e dos meios disponiveis, inscrevendo nos seus orcamentos as verbas necessdrias para
o efeito;

f) Promover ac¢des de informagdo e de formagdo das populagdes visando a sua sensibilizagdo
em matéria de medidas preventivas, de autoprotecéio e de colaboragdo com as autoridades
bem como o estimulo do sentido de responsabilidades de cada um;

g) Proceder a elaboragéo do Plano Municipal de Emergéncia (PME);

h) Proceder & elaboragcdo de planos setoriais de emergéncia para fazer face aos riscos
inventariados;

i) Criar mecanismos de articulagdes com todas as entidades puiblicas e privadas que concorrem
para a protegdo civil;

i) Promover a realizacéo de exercicios e treinos para aperfeicoamento dos planos e rotina de
procedimentos;

k) Coordenar as agdes de socorro em estreita colaborag@o com os outros escaldes da estrutura
da protegdo civil, nomeadamente o Servigo Regional de Protegdo Civil;

I) Promover, junto de vdrias entidades, a disponibilizagéio dos meios para a satisfagéio das
necessidades bdsicas das populacgdes atingidas;

m) Colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢cdes socioecondmicas e ambientais da
vida das comunidades afetadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protecdo dos edificios em geral, de monumentos e
de outros bens culturais, de instalagées de servicos essenciais, bem como do ambiente e dos
recursos naturais;

o) Manter o SRPCBA a par da evolugéio da situagdo logo que seja previsivel o esgotamento de
meios do Municipio e solicitar-lhe os meios suplementares quando necessdarios, bem como enviar-
lhe, logo que concluidos, duplicados dos planos de atuagdo e trabalhos de natureza técnica;

p) Executar qualquer outro trabalho relacionado com a natureza das suas fungdes.

3. O Servico Municipal de Protecdo Civil, SMPC, é dirigido por um Coordenador Municipal
de Protecdo Civil, hierdrquica e funcionalmente dependente do Presidente da Céamara
Municipal, equiparado, para efeitos remuneratérios, a Técnico Superior, posicdo
remuneratéria 3.9, nivel remuneratério 19, ao qual compete, nos termos da lei,
designadamente:

a) Dirigir o SMPC;
b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢do e socorro que ocorram
na drea do Concelho;
c) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista & articulagdo de meios
face a cendrios previsiveis;
d) Promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de protecdo e socorro;
e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados & intervengéo operacional
no respetivo Municipio;
f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunsténcias o aconselhem;
g) Sem prejuizo da dependéncia hierdrquica e funcional do Presidente da Cédmara Municipal, o
coordenador municipal de protecdo civil exerce as demais competéncias que lhe sdo conferidas
pelo Regime Juridico do Sistema de Protecéio Civil da Regido Auténoma dos Acores, a que se
refere o Decreto Legislativo Regional n.° 26 /2019 /A, de 22 de novembro, como seja convocar
e coordenar o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema
Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro.

4. O Servico serd dotado de um regulamento de funcionamento.
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5. O Servigo Municipal de Prote¢do Civil funcionard na dependéncia direta do Presidente
da Cémara Municipal.

Artigo 14.°
Servico de Saude Piblica e Veterindrio

1. Na dependéncia direta do Presidente da Cé&mara Municipal funciona o Servico de
Saude Publica e Veterindrio.

2. O Servico de Salde Puiblica e Veterindrio é coordenado pelo Médico Veterindrio
Municipal, cujas fungdes séo as que legalmente lhe séo cometidas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, as fungdes de coordenagdo do Servico de Saiude
Piublica e Veterindrio serdo asseguradas pelo trabalhador, afeto ao Servico, de
categoria mais elevada que o Presidente da Cadmara Municipal para tal designar.

4. Compete ao Servigco de Saude Publica e Veterindrio a realizagdo das tarefas cometidas
aos médicos veterindrios municipais pelos diplomas legais aplicdveis e, sem prejuizo de
outras, as seguintes:

a) Organizar um servico de fiscalizagdo sanitdria coordenado por um médico veterindrio;

b) Coordenar e promover todas as ag¢des necessdrias, nas dreas da sua competénciq,
nomeadamente higiene publica veterindria, sanidade animal, inspe¢do, controlo e fiscalizag¢do
higiossanitdaria, profilaxia e vigilancia epidemiolégica;

c) Proceder a fiscaliza¢do sanitdria de mercados e feiras, exposi¢cdes e concursos de animais;

d) Cumprir todas as disposi¢cdes legais em vigor constantes da legislacdo, nomeadamente:

i) Colaborar na execucgdo das tarefas de inspecdo higiossanitdria e controlo higiossanitario das
instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados;

ii) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

iiiy Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informag¢do relativa ao movimento
nosonecrolégico dos animais;

iv) Notificar de imediato as doengas de declaragéio obrigatéria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria sempre que sejam
detetados casos de doenca epizodtica;

v) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitdria veterindria do respetivo Municipio;

vi) Colaborar na realiza¢do do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio
e/ou econdmico e prestar informagdio técnica sobre a abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, preparagdo ou transformacgdo de produtos de origem animal.

e) Executar qualquer outro trabalho relacionado com a natureza das suas fungdes.

Artigo 15.°
Competéncias

A unidade orgénica flexivel, DivisGo Administrativa e Financeira, compete, designadamente:
a) Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente em vigor;
b) Prestar apoio aos Orgdos do Municipio;
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c) Desenvolver todas as tarefas administrativas relativas & Gestdo de Pessoal;

d) Promover e elaborar concursos de concesséio ou outros para a ocupagdo de lojas, cafetarias,
quiosques ou outros integrados no Patriménio Municipal;

e) Superintender na elaboragdo de todos os instrumentos de gestdo, velando pelo cumprimento
de todas as normas e principios legais aplicaveis;

f) Certificar os factos e atos que constem da diviséo e autenticar documentos;

g) Assegurar a inventariagdo sistemdtica e atualizada de todo o patriménio municipal, bem
como sua valoragdo;

h) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e regras contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos
previsionais e os critérios e métodos definidos no POCAL;

i) Propor orienta¢des e procedimentos que decorram da aplicagdo dos diplomas legais e
regulamentares que envolvam a receita e despesq;

i) Elaborar instrucdes tendentes & ado¢do de critérios uniformes & contabilizagdo das receitas e
despesas;

k) Exercer as demais fun¢es que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 16.°
Competéncias do Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

1. Sem prejuizo das atribuicdes legalmente cometidas, compete ao Chefe de DivisGo da
Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Superintender nos servicos da Divisdo Administrativa e Financeira, assegurando a
sua coordenacdo e promovendo o seu andamento;

b) Assegurar a devida colaborag¢éo na elaborag¢do das Grandes Op¢des do Plano
do Municipio, incluindo os documentos previsionais constituidos pelo plano
plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes e, ainda, no
orcamento;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para as deliberagées dos
érgdos municipais competentes, decisdes do presidente da Cdamara e/ou
vereadores com competéncias delegadas;

d) Assegurar a execugcdo das deliberagdes dos érgdos municipais, bem como das
demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes das atribuicdes da
Divisdo;

e) Assegurar a informagcdo necessdria entre os servicos, com vista ao bom
funcionamento da Divisdo;

f) Assinar certiddes, cépias auténticas, atestados, bem como, em geral, autenticar
documentos e atos oficiais dos érgéos municipais;

g) Ordenar a publicacdio de anuncios, avisos e extratos de atos de nomeacdo,
contratos, exonerag¢do ou demissdo bem como os demais atos, nos termos da lej;

h) Supervisionar a organizagdo dos processos a submeter a visto do Tribunal de
Contas;

i) Zelar pela boa ordem do servico de arquivo, promovendo a adogéio de modernas
técnicas neste dominio;

i) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

k) Executar tudo o que mais lhe for cometido por lei, regulamento, deliberagéo ou
despacho, ou que for decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.
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2. Nas suas auséncias e impedimentos, as fun¢gdes do Chefe de DivisGo da Divisdo
Administrativa e Financeira ser&o asseguradas pelo Coordenador Técnico ou, na falta
deste, pelo trabalhador de categoria mais elevada, que o presidente da Cadmara para
tal designar.

Artigo 17.°
Composicdo da DivisGo Administrativa e Financeira

1. A Divisdo Administrativa e Financeira integra as seguintes subunidades orgdnicas e setores:
1.1. Secgdo Administrativa, SA:

1.2. Setor de Recursos Humanos, SRH;

.3. Setor de Expediente, Arquivo e Documentacdo, SEAD;

.4. Setor de Servicos Juridicos, Contencioso, Contraordenacdes e Execugdes Fiscais, SSJICCEF;
.5. Setor de Informdtica, SI;

.6. Setor de Taxas e Licengas, STL.

. Secgdo Financeira, SF:

2.1. Setor de Contabilidade e Patriménio, SCP;

2.2. Setor de Contratagdo Piblica, Aprovisionamento e Fundos Comunitdrios, SCPAFC;

2.3. Setor da Tesouraria, ST.

1
1
1
1
2

Secgdo Administrativa

Artigo 18.°
Competéncias

A Seccdo Administrativa da Diviséo Administrativa e Financeira, compete, designadamente:

a) Prestar todo o apoio administrativo aos vdrios setores da Divisdo;

b) Minutar e processar o expediente e efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados;

c) Executar as tarefas inerentes & recegdo, classificagdo, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos legalmente estabelecidos;

d) Organizar e manter atualizados os ficheiros das respetivas unidades orgdnicas, assim como o
respetivo arquivo setorial;

e) Assegurar ainda, a cada unidade orgdnica, todos os demais servigcos burocraticos,
nomeadamente em processos de: estatistica; inquéritos administrativos; emissdo de certiddes e
declaragdes;

f) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 19.°
Setor de Recursos Humanos

Ao setor de Recursos Humanos, compete, designadamente:
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a) Assegurar o expediente relativo aos procedimentos concursais de recrutamento para
ocupagdo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia;

b) Preparar a elaboragéo de contratos de trabalho em fungées puiblicas;

c) Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licengas dos trabalhadores;

d) Promover a verificagéio de faltas ou licengas por doenca;

e) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias de cada trabalhador, de acordo com os
planos de férias, fornecidos pelos varios servigos;

f) Organizar e manter atualizados os processos individuais, de cadastro e registo biografico
dos trabalhadores, bem como o registo de controlo de assiduidade;

g) Assegurar a abertura e anotacgdo dos livros de ponto ou assegurar o correto funcionamento
do relégio de ponto, conforme for o caso;

h) Organizar as listas de antiguidade;

i) Manter atualizado o mapa de pessoal;

i) Prestar especial apoio na instrucdo de processos de inquérito, disciplinares e outros;

k) Emitir cartdes de identificagdo dos trabalhadores e manter atualizado o seu registo;

) Dar andamento das participagdes dos sinistrados, quando o acidente ocorrer em servico, e
receber as indemniza¢des compensatérias que caibam ao Municipio, quando haja transferéncia
de responsabilidades para seguradoras;

m) Promover a inscricdo do pessoal e assegurar a instrucdo dos respetivos processos,
nomeadamente no que concerne a organismos de seguranca social, transmitindo as alteragées
com

interesse para tais instituicdes e para os trabalhadores;

n) Elaborar e processar as folhas de vencimento, subsidios, abonos e outras remunerac¢des dos
trabalhadores da Autarquia e dos membros dos érgdos autdrquicos;

o) Dar andamento aos pedidos de subsidio por morte e aos processos de habilitacdo
administrativa de herdeiros;

p) Prestar especial apoio & avaliagcdo de desempenho dos trabalhadores;

q) Realizar e manter atualizado o balango social da Camara Municipal;

r) Exercer as demais fun¢des que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 20.°
Setor de Expediente, Arquivo e Documentagdo

Ao Setor de Expediente Geral, Arquivo e Documentagdo compete, designadamente:

a) Executar as tarefas relativas & receg¢do, classificacdo, distribuicio e expedi¢do de
correspondéncia

dentro dos prazos determinados;

b) Controlar prazos de resposta de correspondéncia;

c) Promover a divulgagdo pelos servicos de deliberagdes, despachos, avisos e normas ou
regulamentos;

d) Executar os servicos administrativos de cardater geral ndo especificos de outros servigos;

e) Passar certiddes quando autorizadas;

f) Superintender e assegurar o servico de telefones, portaria e limpeza das instalacdes;

g) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 21.°
Setor de Servigos Juridicos, Contencioso, Contraordenacdes e Execugdes Fiscais
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Ao setor de Servicos Juridicos, Contencioso, Contraordenacdes e Execu¢des Fiscais compete,
designadamente:

a) Promover a uniformizagdo de interpretagdes juridicas sobre matérias de interesse
municipal;

b) Assegurar o tratamento da documentagéo de suporte ao estudo juridico,
nomeadamente

da legislacdo, manuais, publicagdes e outros;

c) Prestar assessoria juridica ao Presidente da Cémara, no é&mbito das suas
competéncias préprias e delegadas, e ainda, no dmbito das competéncias dos
Orgéos da Autarquia;

d) Patrocinar as agdes judiciais, os recursos contenciosos e outros procedimentos
judiciais, em que o Municipio figure como parte interessada;

e) Elaborar as respostas s solicitagdes das Entidades Publicas;

f) Elaborar textos de andlise e interpretagdo das normas juridicas com incidéncia na
atividade municipal;

g) Emitir as informagdes e pareceres que |lhe sejam solicitados;

h) Acompanhar a organizagdo dos processos de expropriacdo e desenvolver todas
as diligéncias de ordem administrativa com eles relacionados, em estreita
colaboragdo com as Divisées envolvidas;

1) Proceder & verificacdo da legislagcdo e assegurar o conhecimento pelos servigos
competentes das disposi¢des juridicas que implicam alteracdo de procedimentos
ou sdo de manifesto interesse para o funcionamento dos servicos;

j) Elaborar as respostas as solicitagdes das Entidades Publicas;

k) Instruir e acompanhar todos os processos de execucdes fiscais e de
contraordenacdo e proceder & audi¢do dos arguidos;

1) Instruir e acompanhar todos os processos de contencioso fiscal, administrativo,
criminais/ penais e civeis;

m) Exercer as fungdes inerentes & &rea pré-contenciosa;

n) Instruir processos de reclamagdes, impugnacgdes e recursos, e dar-lhes o devido
seguimento nos termos da lei;

0) Providenciar a conformidade, em termos legais e formais, dos processos a
submeter a deliberagdo da Cdamara, bem como das respetivas minutas de
deliberagdo, quando solicitado;

p) Proceder & notificacdo e termos ou autos diversos, quer a pedido dos restantes
servicos, quer a pedido de outras entidades da Administragdo Piblica;

q) Elaborar mandados de notificagéio;

r) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 22.°
Setor de Informdtica

Ao Servico de Informdtica, compete designadamente:
a) Coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no dmbito da gestdo e
manutencdo de redes e do parque Informdtico e gestdo e manutenco de
aplicag¢des informdticas;
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v)

Artigo 23.°

Elaboragcéo do Plano de Atividades do servico, na definicdo de objetivos e
estratégias e na sistematizagdo e concertagdio de procedimentos internos;
Colaborar nos estudos necessdrios & adequagdo dos sistemas de informagdo aos
objetivos da Camara;

Colaborar na melhoria dos sistemas de informagdo, garantindo a sua integragdo,
normalizagdo e coeréncig;

Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da atividade informdtica
municipal;

Colaborar na otimizagdo da utilizagéio dos recursos informdticos existentes,
promovendo a tramitagdo eletrénica da informagéo;

Elaborar informagbes e coordenar todas as propostas de aquisico de novas
solu¢des de hardware;

Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos utilizadores dos equipamentos
informdticos e coordenar as necessdrias ligacdes destas entre si, providenciando o
bom funcionamento do parque informdtico da Cémara;

Proceder & manutengéo dos sistemas a nivel de hardware e redes;

Prestar apoio técnico aos diversos servicos da Autarquia;

Gerir a pagina da Cédmara Municipal na Internet;

Definir uma organizac¢do da informagéo que contemple as necessidades funcionais
de cada drea da Cadmara Municipal;

Especificar e desenvolver e/ou propor a aquisiciio das aplicacdes de gestéo
indispensdveis ao bom funcionamento dos servigos;

Conceber, produzir e modificar programas, utilizando ferramentas e linguagens
apropriadas;

Formar e apoiar os utilizadores ao nivel das aplicagdes instaladas;

Atualizar as aplicagdes informdticas instaladas e solucionar os problemas
existentes ao nivel da utilizagdo das mesmas, nomeadamente no contacto com os
fornecedores;

Proceder as cépias de seguranga necessdrias;

Gerir o espaco Internet (espago multimédia);

Gestdo e manutengdo de contratos ao nivel das telecomunicagdes;

Adequacdio dos equipamentos as necessidades da autarquig;

Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados
(RGPD), bem como exercer as fun¢des de Encarregado da Protecdo de Dados
(EPD) do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, nos termos do Regulamento Geral
sobre a Protegéio de Dados (RGPD) e demais disposi¢des legislativas aplicaveis.
Exercer as demais fun¢des que, superiormente, lhe forem cometidas.

Setor de Taxas e Licencas

Ao setor de Taxas e Licengas, compete:
a) Expedic@io de avisos e editais para pagamento, referentes a taxas, licencas e demais

rendimentos

do Municipio;

b) Organizar e registar todos os processos de licenciamento;
c) Registar e conferir os mapas de cobranca das taxas municipais;
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d) Propor e colaborar em projetos de regulamentacdo sobre liquidagcéo e cobranca de
impostos, taxas, licengcas e outras receitas;

e) Coordenar o cumprimento de normas aplicdveis & cobranca de impostos, taxas, licencas e
demais rendimentos municipais;

f) Atualizar ficheiros, nomeadamente sobre anincios luminosos, bombas de combustivel;

g) Servigo de Eleigdes;

h) Exercer as demais funcdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Secgdo Financeira

Artigo 24.°
Competéncias

A Seccdo Financeira compete, designadamente:

a) Recolher e tratar os elementos necessdrios a elaboragdo do Orgamento e das Grandes
Opgdes do Plano, assim como as suas revisdes e alteragdes, assegurando a racionalizagdo das
dotagbes relativas as despesas de funcionamento;

b) Recolher e tratar os elementos necessdrios & elaboracdo dos Documentos de Prestacdo de
Contas e do Relatério de Gestdo;

c) Remeter aos Organismos Centrais e Regionais cépias dos documentos enumerados nos
pardgrafos anteriores e outros elementos determinados por lei;

d) Elaborar estudos de natureza econdémico-financeira que fundamentem decisdes relativas a
operagdes de crédito;

e) Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto, médio e longo prazo;

f) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endividamento, controlando a
liquidagdo dos encargos da divida;

g) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do Orcamento e das Grandes Opgdes do
Plano e tratar a informagdo contida no sistema contabilistico, analisando periodicamente os
desvios apurados relativamente aos documentos previsionais;

h) Acompanhar a execu¢do financeira de Protocolos, Contratos Programa e Candidaturas a
fundos comunitdrios ou nacionais de apoio e assegurar a respetiva organiza¢do do dossier
financeiro;

i) Elaborar estudos, andlises e informacdes de &mbito econémico e financeiro, propondo
medidas que obstem os desequilibrios na execu¢cdo do Orcamento;

i) Elaborar relatérios de gestdo e relatérios trimestrais da atividade financeira e definir récios
de gestdo e de avaliagdo econdémico-financeira;

k) Proceder a estudos tendentes & implementacgdo do sistema de andlise de custos;

I) Proceder & organizagdo do arquivo de processos de natureza financeira, em conformidade
com as normas legais aplicdveis;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe forem, superiormente, cometidas.

Artigo 25.°
Setor de Contabilidade e Patriménio

Ao Setor de Contabilidade e Patriménio compete:

a) Coligir todos os elementos necessdrios a elaboragéio do orcamento e da conta de geréncia;
b) Controlar a atividade financeira, designadamente através da verificag@o do cabimento de
verbas;
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c) Verificar todas as autoriza¢des de despesa, emitir, registar e arquivar ordens de pagamento,
registar e arquivar guias de receita e de anulag¢do de receitas;

d) Fornecer os elementos estatisticos, de natureza financeira, que lhe forem solicitados;

e) Escriturar e manter em ordem os livros de contabilidade e a documentagéo respetiva;

f) Verificar diariaomente a exatidéo das operac¢des de tesouraria, nos termos da lei, bem como
elaborar os balangos legalmente previstos ou que sejam superiormente determinados;

g) Executar outros servicos, mapas, estatisticas e informacdes sobre contabilidade municipal e,
em geral, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentos sobre contabilidade
municipal;

h) Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro de bens méveis e iméveis do dominio
do Municipio, incluindo os baldios;

i) Proceder ao registo de todos os bens méveis, designadamente obras de arte, mobilidrio e
equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela Cdmara Municipal a outras entidades
publicas;

) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os
bens préprios imobilidrios do Municipio;

k) Executar todo o expediente relacionado com alienagdo de bens méveis e iméveis;

l) Exercer as demais fungdes que |lhe forem, superiormente, cometidas.

Artigo 26.°
Setor de Contratacgdo Publica, Aprovisionamento e Fundos Comunitdrios

Ao Setor de Contratagcdo Publica, Aprovisionamento e Fundos Comunitdrios compete,
designadamente:

a) Garantir a aquisicdo de bens materiais e servigos necessdrios ao funcionamento da Cémaraq,
em conformidade com a legislacéio em vigor e nas melhores condi¢cdes de mercado;

b) Preparar os procedimentos necessdrios para abertura de concursos diversos de aquisi¢céio de
bens e servicos, bem como acompanhar os mesmos, do ponto de vista administrativo, até &
respetiva adjudicagdo;

c) Elaborar, em colaborag¢do com os diversos servigos, o plano anual de aquisi¢des;

d) Realizar prospe¢des de mercado;

e) Efetuar consultas prévias ao mercado;

f) Organizar os processos dos fornecedores;

g) Participar na prepara¢do de programas de concursos e cadernos de encargos para
aquisicdo de bens e servicos a cargo de outros servicos;

h) Integrar, sempre que determinado, as comissdes de abertura e andlise de propostas e
participar nos respetivos atos publicos de abertura e negociacdes;

i) Emitir pareceres de adjudicagdo das aquisicdes necessdrias apds a realiza¢do de consultas ou
concursos;

/) Promover as aquisicdes necessdrias para todos os bens e servicos, apds adequada instrugdo
dos respetivos processos, incluindo a abertura de concursos;

k) Promover a armazenagem e conservagdo e coordenar a distribuicdo pelos servigos dos bens
necessdrios ao seu funcionamento, organizando um sistema de controlo das existéncias;

I) Assegurar toda a matéria relativa & gestdo dos fundos comunitdrios;

m) Exercer as demais fun¢des que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 27.°
Setor de Tesouraria
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A Tesouraria, compete, designadamente:

a) Manter devidamente processados, registados e atualizados, todos os documentos de
Tesouraria,

no estrito cumprimento pelas disposicées legais e regulamentares da contabilidade;

b) Proceder & cobran¢a das receitas virtuais e eventuais, bem como & anulagéio das receitas
virtuais e conferir os elementos constantes dos documentos;

c) Registar os montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas, com base em documentos devidamente
autorizados, verificando as condicdes necessdrias a sua efetivagdo;

e) Registar a entrada e saida de fundos relativos as operag¢des de tesouraria;

f) Efetuar depésitos e transferéncias de fundos;

g) Controlar as contas bancdrias, mantendo contas correntes com as instituicdes de crédito;

h) Elaborar balancetes didrios de Tesouraria, confirmando o apuramento didrio das contas;

i) Manter atualizada a informac¢do didria sobre o saldo de Tesouraria, das operagdes
orcamentais e das operagdes de tesouraria;

i) Remeter diariamente ao Setor de Contabilidade as folhas de caixa e resumo, bem como os
documentos;

k) Exercer as demais funcdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Diviséo de Ambiente, Aguas e Residuos

Artigo 28°
Competéncias

A unidade orgdnica flexivel, Diviséo de Ambiente, Aguas e Residuos, compete,
designadamente:

a) Assegurar, organizar e executar as atividades e projetos de ampliagdo, gestdo,
exploracdo e conservagdo de toda a rede de abastecimento de dgua e de
saneamento na drea do Municipio;

b) Promover e assegurar a defesa e protecdo do meio ambiente nas suas vdrias
vertentes;

c¢) Coordenar, assegurar e gerir o sistema de recolha e tratamento dos residuos
sélidos urbanos na drea do Municipio;

d) Gerir e assegurar a manutencdo e conservagdo de jardins e espacos verdes,
cemitérios, parques de campismo e de outros equipamentos de idéntica natureza
ndo afetos a outros servicos;

e) Assegurar a gestdo e manutencdo do parque de viaturas e mdquinas do
Municipio, de acordo com critérios de rentabilidade e prioridade das atividades
operativas;

f) Assegurar um adequado e préximo enquadramento dos trabalhadores afetos &
Divisdo, especialmente os que desenvolvem trabalho no exterior, no sentido da
melhoria permanente da sua motivagdo e desempenho, da disciplina laboral e da
sua capacitagdo e valorizagdo profissional;

g) Assegurar a prestagdo de apoio oficinal especializado aos diversos servicos
municipais;
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h)

k)

)

p)

q)

Artigo 29.°

Acompanhar os projetos de informatiza¢do municipal, na parte que diz respeito &
Divisdo, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a
satisfacdo e qualidade dos servigos;

Colaborar, com Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento
Socioecondémico, na gestdo de todo o planeamento urbanistico na drea do
Municipio;

Apreciar e informar todos os requerimentos, cuja competéncia instrutéria, e/ou
deciséria, seja da Divisdo;

Colaborar, com a DivisGo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagéo e Desenvolvimento
Socioeconémico na realizagdo de vistorias necessdrias & emissdo de licengas e
alvards e organizar e informar os processos de reclamac¢do referentes a
constru¢des urbanas;

Colaborar com a Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento
Socioeconémico na elaboracdo de planos gerais e parciais de urbanizagdo,
propondo altera¢gdes ao Plano Diretor Municipal quando se mostrarem
necessdrias;

Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda, valorizagdo ou reabilitagdo
do patriménio histérico-arquiteténico da drea do Municipio e respetiva
regulamentagdo;

Colaborar com a Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento
Socioeconémico na concegéio e elaborac¢do de projetos urbanisticos na drea do
Municipio;

Colaborar com a Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento
Socioecondémico na elaborac¢do de projetos e estudos sobre a execug¢do de obras
municipais;

Colaborar com a Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscaliza¢cdo e Desenvolvimento
Socioeconémico na Elaborag¢do e proposicéio de planos gerais e parciais de
urbanizagdo, propondo altera¢des ao Plano Diretor Municipal quando se mostrem
necessdrias;

Exercer as demais fun¢des que, superiormente, lhe forem cometidas.

Competéncias do Chefe de Diviséo de Ambiente, Aguas e Residuos

1. Sem prejuizo das atribuicdes legalmente cometidas, compete ao Chefe de Ambiente, Aguas e

Residuos:

a)

Assegurar a direcdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as
deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do presidente e/ou vereador
com competéncias delegadas, distribuindo o servico do modo mais conveniente e
zelando pela assiduidade do pessoal;

Organizar e promover a execucdio das atividades da Diviséio, de acordo com o
plano de agéio definido e proceder & avalia¢do dos resultados alcangados;
Elaborar relatérios referentes & atividade da Divisdo;

Preparar o expediente e as informag¢des necessdrias para as deliberagées dos
érgdios municipais competentes, decisdes do Presidente da Cédmara Municipal e /ou
vereadores com competéncias delegadas;

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;
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f)

9)

h)

i)

k)

)

pP)

Assegurar a execucdo das delibera¢des dos érgdos municipais, bem como das
demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes das atribuicdes da
Divisdo;

Assegurar a informagdo necessdria entre os servicos, com vista ao bom
funcionamento da Divisdo;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre as matérias
da sua competéncia;

Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas & Divisdo, solicitados pelo
Presidente da Camara Municipal e /ou vereador com competéncias delegadas;
Elaborar pareceres e informacgdes sobre assuntos da competéncia da Divisdo;
Assinar certidées, declarag¢des, copias autenticadas bem como, em geral,
autenticar documentos relativos a assuntos ou documentos arquivados pela
Divisdo;

Assegurar a gestdo do parque de viaturas e mdquinas do Municipio, afetos a
DivisGo, promovendo e estabelecendo mecanismos de controlo e regras de
utilizagdo, conservagdo e de funcionamento, em coordenagdo com o Setor de
Obras Municipais da Diviséo de Urbanismo, Obras Fiscalizagéio e Desenvolvimento
Socioeconémico;

Assegurar e manter atualizados os ficheiros de viaturas, mdquinas e outro
equipamento, afetos & Divisdo, propondo medidas adequadas & gestdo racional
e econdmica de todo o equipamento;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua
utilizagdo;

Assegurar a gest@o das vdrias oficinas municipais, afetas & Divisdo, articulando as
tarefas a desenvolver com as solicitacdes recebidas das vdrias unidades
orgdnicas, nomeadamente em coordenagéio com o Setor de Obras Municipais da
Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento Socioeconémico;
Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

2. Nas suas auséncias e impedimento, o Chefe de Divisdo serd substituido pelo Coordenador
Técnico ou na falta deste, pelo trabalhador de categoria mais elevada que o Presidente da
Cémara Municipal para tal designar.

Artigo 30.°

Composicéio da Divisdo de Ambiente, Aguas e Residuos

Encontram-se na dependéncia da Divisdo de Ambiente, Aguas e Residuos os seguintes setores:

1.
2.
3.

Artigo 31.°

Setor de Ambiente e Residuos, SAR;
Setor de Aguas e Saneamento, SAS.
Setor de Energia, Altera¢des Climdticas e Desenvolvimento Sustentével, SEACDS.

Setor de Ambiente e Residuos

Ao Setor de Ambiente e Residuos compete:
1. Na drea de ambiente:
a) Executar e colaborar na execu¢cdo de medidas que visem a defesa e protecdo do meio

ambiente;
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b) Executar e colaborar na execu¢do de agdes que visem defender a poluicdo das dguas das
nascentes, ribeiras e lagoas e das dguas maritimas;
c) Colaborar na execu¢do de medidas tendentes & preservacdo e defesa de espécies animais e
vegetais em perigo de extin¢do;
d) Promover, junto de toda a populagéo do Concelho, e em especial dos mais jovens, agdes de
formagdo, de sensibilizacdo e de educacéio ambiental nas suas diversas vertentes;
e) Propor e executar medidas que visem a defesa e a conservagdo dos recursos naturais;
f) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor relativamente ao ruido, & poluigdo
atmosférica e & protegéio das linhas de dgua;
g) Proceder a recolha de elementos no émbito da protegéo e recuperagdo do ambiente, com
vista & participagdo na realizagdo de estudos neste dominio;
h) Promover e assegurar a defesa e protecdo do meio ambiente nas suas vdrias vertentes;
i) Promover a cria¢cdo de espacos verdes em toda a drea do Municipio, providenciando a
plantagcdo de espécies selecionadas de acordo com as condi¢cdes climatéricas locais;
i) Proceder & arborizag¢do de ruas, pragas e demais dreas puiblicas;
k) Assegurar a conservagdo, renovagdo e limpeza de todos os espagos verdes do Municipio;
I) Promover a conservac¢do dos equipamentos existentes nos espagos verdes;
m) Zelar pela conservag¢do dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;
n) Exercer as demais funcdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

2. Na drea de Higiene e Salubridade Pdblica:
a) Zelar pela higiene e salubridade pUblica, executando os servigos respetivos;
b) Assegurar a limpeza e desobstrucéio das valas e escoadouros das dguas pluviais,
promovendo a colaboragdo dos utentes;
c) Dar apoio a outros servicos que, direta ou indiretamente, contribuam para a higiene e
salubridade puiblica;
d) Promover e executar os servicos de limpeza publica, nos termos da lei, regulamentos e
posturas municipais em vigor;
e) Promover e executar o transporte e recolha de residuos sélidos;
f) Fixar e publicitar os hordrios e itinerdrios para o transporte e recolha de residuos sélidos;
g) Promover a distribuicGo e colocag¢do nas vias publicas de contentores para a recolha de
residuos sélidos;
h) Promover ac¢des de sensibilizagdo junto da populacdo de forma a obter a sua colaboragéio
ativa na recolha e tratamento dos residuos sélidos;
i) Incentivar a colaborag¢do dos utentes na limpeza e conservacdo de valas e escoadouros de
dguas pluviais;
/) Promover ac¢des de desinfecdo, desratizacdo e desinsetizacéio de locais onde tais ag¢des se
mostrem necessdrias;
k) Estudar, propor e executar a¢des aprovadas superiormente relativas ao depédsito, tratamento
e/ou aproveitamento dos residuos sélidos;
l) Zelar pela conservagéo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;
m) Exercer as demais fun¢des que, superiormente, lhe forem cometidas.

3. Na drea dos Mercados e Feiras:
a) Promover a vigiladncia das instalagdes de mercados e feiras municipais e efetuar os
respetivos trabalhos de limpeza;
b) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;
c) Exercer as demais fun¢des que superiormente Ihe forem cometidas.

4. Na drea dos Parques, Jardins e Zonas Balneares:
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a) Zelar pela conservacdo e limpeza de parques, recintos desportivos, jardins e zonas
balneares do Municipio;
b) Proceder & arborizagdo das ruas, pracas, jardins e demais logradouros publicos, bem como
organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para arborizagdo;
c) Combater as pragas e doengas vegetais nos espacos verdes sob sua administracdo;
d) Proceder & podagem das drvores e da relva existentes nos parques, jardins, ruas, pragas
publicas e outros logradouros publicos;
e) Zelar pela conservagdo e protec@io dos monumentos existentes nos jardins e parques publicos;
f) Zelar pela conservagéo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;
g) Exercer as demais fun¢des que, superiormente, lhe forem cometidas.

5. Na drea dos cemitérios:
a) Assegurar o servico dos cemitérios municipais, designadamente, proceder a inumagdes,
exumagdes e tratamento de ossadas para depdsito, cumprindo e fazendo cumprir as
disposi¢cdes legais e regulamentares referentes aos cemitérios;
b) Executar os trabalhos respeitantes & limpeza, arborizagcéio e manutencdo da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;
c) Prestar apoio as juntas de freguesia quanto a cemitérios paroquiais, quando solicitado;
d) Zelar pela conservag¢do dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;
e) Exercer as demais funcdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 32.°
Setor de Aguas e Saneamento

Ao Setor de Aguas e Saneamento compete:

1. Relativamente ao abastecimento de dgua:

a) Assegurar o abastecimento de dgua potdvel as populagdes, promovendo a sua captagdo e
tratamento, bem como a sua distribuicdo domicilidria;

b) Assegurar o funcionamento e a manutencéo das redes de abastecimento de dgua do
Municipio;

c) Assegurar as ligacdes e fiscalizar as instala¢des particulares de dgua;

d) Assegurar a execug¢do das obras constantes nas op¢des do plano, por empreitada ou por
administragdo direta;

e) Assegurar a boa qualidade das dguas de consumo pelas populagdes, promovendo a sua
andlise periédica através do estabelecimento de um programa de recolha de amostras de
dgua para andlises bacterioldgicas e fisico-quimicas e o estabelecimento de medidas corretivas
que se imponham;

f) Desenvolver estudos e projetos de construcdo, conservagdo, amplia¢do ou renovagdo da rede
de abastecimento da drea do Municipio;

g) Assegurar o funcionamento técnico das piscinas municipais;

h) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;

i) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

2. Relativamente ao saneamento:

a) Gerir os sistemas de saneamento e esgotos;

b) Proceder & reparagdo, conservagdo e manutengdo das redes de esgotos e saneamento e dos
respetivos equipamentos;

c) Realizar trabalhos por administragdio direta no dmbito da construgéio de redes de esgotos e
rede de saneamento;

d) Assegurar a gestdo das redes de saneamento, zelando pelo seu bom funcionamento;
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e) Zelar pela conservag¢do dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;
f) Exercer as demais fungbes que, superiormente lhe forem cometidas.

Artigo 33.°
Setor de Energia, Alteragdes Climdticas e Desenvolvimento Sustentdvel

Ao Setor de Energia, Alterag¢des Climdticas e Desenvolvimento Sustentdvel compete:

a) Planear, promover e executar a¢des que ativem uma transicdio para uma economia menos
dependente do carbono;

b) Promover medidas de adaptacdo as alteragdes climdaticas em articulagdo com as unidades
orgdnicas envolvidas de acordo com os instrumentos de planeamento para a drea climdtica e
energética;

c)Apreciar, articular e emitir pareceres técnicos sobre projetos, no dmbito das competéncias
atribuidas;

d)Promover estudos, acdes e projetos de conservagdo, monitorizagdo da biodiversidade local e
controlo de espécies invasoras;

e)Promover, acompanhar e dinamizar a estratégia municipal para o desenvolvimento
sustentavel;

f) Promover ag¢des e campanhas de sensibilizagéio e conservacdo da biodiversidade local
envolvendo atores locais.

Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagéio e Desenvolvimento Socioeconémico

Artigo 34.°
Competéncias

A unidade orgédnica flexivel, Divisdo de Urbanismo, Obras e Fiscalizacdo e Desenvolvimento
Socioecondémico, compete, designadamente:

1. No &mbito do Urbanismo, Obras e Fiscalizagdo:

a) Assegurar a conservacdo e manutengdo das infraestruturas, edificios e instalagdes,
equipamentos sociais e mobilidrio urbano municipais ou sob responsabilidade municipal;

b) Assegurar um adequado e préximo enquadramento dos trabalhadores afetos & Divisdo,
especialmente os que desenvolvem trabalho no exterior, no sentido da melhoria permanente
da sua motivagdo e desempenho, da disciplina laboral e da sua capacitacdo e valorizagéo
profissional;

c) Assegurar a prestagdo de apoio oficinal especializado aos diversos servicos municipais;

d) Promover as ag¢des necessdrias no dmbito da circulagéio, trénsito, transportes publicos,
mobilidade urbana, espacos verdes e implantagdo de sistemas de iluminagdo nas vias e
espacos publicos municipais;

e) Acompanhar os projetos de informatizag@o municipal, na parte que diz respeito & Divisdo,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagdo e qualidade
dos servicos;

f) A gestdo de todo o planeamento urbanistico na drea do Municipio;

g) Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licenciamento de obras,
loteamento e vistorias apresentados por particulares, em concorddncia com as leis,
regulamentos e planos urbanisticos existentes;

h) Informar ou dar parecer sobre a demolicdo de prédios e ocupagdo da via piblica;
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i)Promover ou colaborar em iniciativas de fomento & habita¢do e de recuperag¢do de parques
habitacionais degradados;
j) Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente, no dominio da formulacdo da politica e do
planeamento urbanistico, nomeadamente no que concerne a planos de urbanizagdo e a
quaisquer estudos ou projetos de utilizagéio ou ordenamento do solo urbano;
k) A gestdo de todo o planeamento urbanistico da drea do Municipio;
) Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licenciomento de obras,
loteamentos e vistorias apresentados por particulares, em concordéncia com as leis,
regulamentos e planos urbanisticos existentes;
m) Promover as vistorias necessdrias & emisséo de licencas e alvards e organizar e informar os
processos de reclamacdo referentes a construgdes urbanas;
n) Colaborar na elaboragdo de planos gerais e parciais de urbanizagdo, propondo alteragoes
ao Plano Diretor Municipal quando se mostrem necessdrias;
o) Dar parecer sobre os estudos e planos de salvaguarda, valoriza¢do ou reabilitagéo do
patriménio histérico-arquiteténico da drea do Municipio e respetiva regulamentagéo;
pj) A concegdo e elaboragéo de todos os projetos urbanisticos;
k) Providenciar a elaborag¢do de projetos e estudos sobre a execugdo de obras municipais;
r) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topogrdaficos executados, no
&mbito de projetos municipais, com vista & sua rentabilizag¢do;
s) Manutengdo da informagdo de base topografica;
) Informar e tratar outras questdes de Urbanismo;
u) Disponibilizar plantas de localizagdo, de piso, condicionantes, ortofotomapas, cartografia e
informagdes relativas ao Sistema de Informagéo Geogrdfica;
2. No &mbito do Desenvolvimento Socioeconémico:
a) Promover a realizag¢do das atividades culturais do Municipio;
b) Fomentar as artes tradicionais;
c) Assegurar e dinamizar o funcionamento da Biblioteca Municipal.
d) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio;
e) Realizar a¢des de informagéio, promogdo e animagéo turistica
f) Colaborar na definicdo e execu¢cdo das politicas municipais de juventude,
designadamente, nas dreas do emprego e formacgdo profissional, habitagdo,
educagdio e ensino superior, cultura, desporto, agdo social, sadde, lazer e tempos
livres;
g) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil;
h) Promover a articulagdo das atividades desportivas no Municipio;
i) Proceder ao levantamento das caréncias habitacionais na drea do Municipio;

Artigo 35.°
Competéncias do Chefe de Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento
Socioeconémico

1. Sem prejuizo das atribuicdes legalmente cometidas, compete ao Chefe de Urbanismo,
Obras e Fiscalizagdo:
a) Assegurar a direcdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as
deliberagdes da Cémara Municipal ou as ordens do presidente e/ou vereador
com competéncias delegadas, distribuindo o servico do modo mais conveniente e
zelando pela assiduidade do pessoal;
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b) Organizar e promover a execu¢do das atividades da DivisGo, de acordo com o
plano de agéio definido e proceder & avalia¢do dos resultados alcangados;

c) Elaborar relatérios referentes & atividade da Divisdo;

d) Preparar o expediente e as informac¢des necessdrias para as delibera¢des dos
érgdos municipais competentes, decisdes do Presidente da Camara Municipal e/ou
vereadores com competéncias delegadas;

e) Zelar pelas instalacdes a seu cargo e respetivo recheio;

f) Assegurar a execu¢do das deliberagées dos 6rgdos municipais, bem como das
demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes das atribuicdes da
Divisdo;

g) Assegurar a informac¢do necessdria entre os servicos, com vista ao bom
funcionamento da Divisdo;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre as matérias
da sua competéncia;

i) Prestar os esclarecimentos e informacdes relativas a Divisdo, solicitados pelo
Presidente da Camara Municipal e /ou vereador com competéncias delegadas;

i) Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da Divisdo;

k) Assinar certiddes, declaracdes, cépias autenticadas bem como, em geral,
autenticar documentos relativos a assuntos ou documentos arquivados pela
Divisdo;

I) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejom
superiormente solicitadas.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de Divisdo serd substituido pelo

Coordenador Técnico ou na falta deste, pelo trabalhador de categoria mais elevada

que o Presidente da Cadmara Municipal designar.

Artigo 36.°
Composicdo da DivisGo de Urbanismo, Obras, Fiscaliza¢do e Desenvolvimento Socioeconémico

A Divisdo de Urbanismo, Obras, FiscalizacGo e Desenvolvimento Socioeconémico integra a
seguinte subunidade orgénica e setores:

1- Secgdo de Apoio na drea de Urbanismo, Obras Fiscalizagdo e Desenvolvimento
Socioeconémico, SAUFDSE;
1.1-  Setor de Apoio & Cultura, Educagdo e Turismo, SACET;
1.2-  Setor de Apoio a Juventude, Desporto e A¢éio Social, SAIDAS.
2- Setor de Obras Municipais, SOM.
3- Setor de Fiscalizagdo Municipal, SFM.

Artigo 37.°
Secgdo de Apoio na drea de Urbanismo Obras Fiscalizagdo e Desenvolvimento Socioeconémico

A Seccdo de Apoio ao Desenvolvimento Socioeconémico compete, designadamente:

a) Executar as fungdes que lhe estéio cometidas pela presente orgdénica no dmbito das tarefas
prosseguidas nos setores da DivisGo de Urbanismo, Obras, Fiscalizagdo e Desenvolvimento
Socioecondémico;
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b) Assegurar os procedimentos necessdrios visando a articulagcéo das tarefas a prosseguir pelos
diversos setores;

c) Elaborar os relatérios referentes a Divisdo;

d) Garantir, no &mbito das suas competéncias as respostas ds solicitagdes apresentadas.

e) Submeter a despacho os assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar as medidas mais adequadas & gestdo dos recursos humanos afetos &
subunidade, em termos de eficdcia e economia, promovendo a sua integragdo, motivagdo,
valorizagdo profissional, garantindo o dever de assiduidade e assegurando a eficiéncia nos
métodos e processos de trabalho;

g) Elaborar e submeter a aprovagdo as instru¢des, circulares, regulamentos e normas que forem
julgadas necessdrias ao correto exercicio da atividade da subunidade.

h) Exercer as demais funges procedimentos ou tarefas determinadas superiormente.

Artigo 38.°
Setor de Apoio a Cultura, Educagdo e Turismo, SACET

Ao Setor Seto de Apoio a Cultura, Educagéo e Turismo, SACET, compete:

a) Promover a realiza¢do das atividades culturais do Municipio, fomentando a participag¢do das
populacdes, das coletividades e de outras instituicdes e apoiar as iniciativas realizadas por
terceiros de manifesto interesse para o Municipio;

b) Fomentar as artes tradicionais da regido, tais como moisica popular, teatro, atividades
artesanais, promover estudos e edi¢des destinadas a recolher e divulgar a cultura popular
tradicional;

c) Promover a recolha, estudo, conservacdo, exposicdo e divulgagdo do patriménio etnogrdfico,
museolégico e arqueolégico do Municipio;

d) Implementar ag¢des de dinamizag¢do do tecido social e cultural;

e) Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal;

f) Elaborar o regulamento de funcionamento da Biblioteca Municipal e fazé-lo cumprir;

g) Promover a dinamizag¢do da leitura piblica na drea do Municipio;

h) Efetuar o inventdrio e catalogagdo dos fundos documentais da biblioteca municipal;

i) Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e atualizado conjunto de recursos
informativos, de modo a dar resposta ds necessidades de informacdo;

i) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio (Assembleia de Escola, Conselho
Executivo, Conselho Pedagdgico, associacdo de pais e de estudantes), em projetos e iniciativas
que potenciem a fung¢do social da escola;

k) Fomentar atividades complementares de ocupacéio de tempos livres aos alunos do pré-
escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico;

I) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio e promover a sua divulgacéo;
m) Realizar a¢des de informagdo, promogdo e animagdo turistica, por si ou em colaboragdo com
outras entidades puUblicas ou privadas;

n) Promover a organizagdio e /ou colaborar na organizagéo de feiras e exposicdes;

o) Promover a elaborac¢do do plano de promocdo turistica do Municipio;

p) Executar qualquer outro trabalho relacionado com a natureza das suas fungdes.

Artigo 39.°
Setor de Apoio & Juventude, Desporto e Agéio Social, SAIDAS
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Ao Setor de Apoio & Juventude, Desporto e Acdo Social, SAJIDAS, compete:

a) Colaborar na definicdo e execu¢do das politicas municipais de juventude, assegurando a
sua arficulag@o e coordenagdo com outras politicas setoriais, nomeadamente nas dreas do
emprego e formacdo profissional, habitacdo, educagcdo e ensino superior, cultura, desporto,
agdo social, sadde, lazer e tempos livres;

b) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores econdémicos, sociais e
culturais relativos & juventude;

c) Promover a discussdo das matérias relativas das aspiragdes e necessidades da populagdo
jovem residente no Municipio de Santa Cruz da Graciosa;

d) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando a sua representacdo junto
dos érgdos autdrquicos, bem como junto de outras entidades publicas e privadas;

e) Promover a articulagdo das atividades desportivas no Municipio fomentando a participagéo
alargada das associagdes, coletividades, clubes e outras organizagdes;

f) Estimular e apoiar o associativismo desportivo no Municipio;

g) Gerir as instalagdes desportivas e recreativas municipais;

h) Propor ac¢des de ocupagdo dos tempos livres da populagdo;

i) Proceder ao levantamento das caréncias habitacionais na drea do Municipio;

i) Analisar e acompanhar o processo de integracgdo social e habitacional;

k) Gerir o parque de habitag¢do social da Cédmara e promover a sua conservagdo;

I) Colaborar na realizagdo de estudos relativos ao fomento de habitagdo;

m) Proceder e/ou colaborar com outras entidades no levantamento das caréncias sociais,
realizando planos de ag¢do destinados a atenuar as mesmas;

n) Promover e apoiar programas de ocupacgdo de desempregados de longa duragdo, dirigidos
a grupos sociais especificos;

o) Assegurar o apoio técnico-administrativo & Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens;

p) Promover a realiza¢do de estudos e diagnéstico das caréncias habitacionais;

q) Desenvolver os procedimentos adequados para a atribuicdo da habitagdo social e o
acompanhamento das condi¢des socioeconémicas dos agregados familiares dos inquilinos e
fixagdo, atualizacdo e recuperagdo das rendas;

r) Estudar as incidéncias do fenédmeno do retorno de emigrantes e propor as a¢des adequadas
& sua integragdo;

s) Executar qualquer outro trabalho relacionado com a natureza das suas fungdes.

Artigo 40.°
Setor de Obras Municipais

Ao Setor de Obras Municipais compete:

1) Relativamente a Obras Municipais e Viagdo:

a) Promover a execu¢do dos planos de desenvolvimento rodovidrio do Municipio;

b) Organizar o trdnsito urbano e rural de acordo com os planos e regulamentos;

c) Assegurar a inspecdo periédica das estradas e caminhos municipais e executar os respetivos
trabalhos de pavimentagdo, conservagdo e limpezg;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais para fins de
conservagdo, estatistica e informagdo;

e) Promover a manutengéio e conservacgéo dos equipamentos;
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f) Elaborar ou dar parecer sobre planos de obras municipais e respetivos projetos;

g) Dar execugdo aos projetos de construcdo, conservacdo ou ampliagdo de obras municipais
que a Camara delibere executar por administragdo direta;

h) Diligenciar e acompanhar a realiza¢do de obras municipais por empreitada ou concessdo,
fiscalizando o cumprimento dos contratos, regulamentos e demais normas aplicaveis;

i) Elaborar autos de medi¢cdo, mapas ou outros documentos necessdrios a uma facil e
permanente apreciagdo superior das obras em execugdo ou acabadas;

i) Organizar e manter atualizada a tabela dos precos unitdrios correntes dos materiais de
construgdo;

k) Fazer a especificagdo dos materiais a serem aplicados na execu¢do das obras projetadas;

I) Assegurar a conservacgdo e manutengéo dos edificios municipais, mediante uma planificagdo
aprovada superiormente;

m) Acompanhar, controlar e fiscalizar a realiza¢do de obras municipais por empreitada,
fiscalizando

o cumprimento de contratos, regulamentos e demais legislagdo aplicavel;

n) Elaborar autos de medi¢do e de revisdo de pregos;

o) Prestar as informagdes superiormente solicitadas acerca da execu¢do das obras municipais,
designadamente acerca daquelas situagdes que carecam de despacho, ou deliberagdo;

p) Proceder & receg¢do da obra e promover o inquérito administrativo;

q) Assegurar o desenvolvimento e a manuten¢do da rede vidria do Municipio, em articulagéo
com outros servicos;

r) Proceder ao levantamento, classificacdo e ordenamento da rede vidria, com vista & adogdo
de programas adequados para a sua permanente manutengdo e conservacéio;

s) Preparar e assegurar, de acordo com os meios préprios existentes, a execu¢do de obras por
administracdo direta e estabelecer os necessdrios procedimentos de controlo, quer no que diz
respeito a utilizagéo de mdaquinas, como & gestdo dos recursos humanos envolvidos;

1) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;

u) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

2) Relativamente ao Armazém, Oficinas e Parque de Mdaquinas:

a) Manter em condi¢des de operacionalidade as mdaquinas e viaturas da Cédmara Municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servicos, de acordo com as indicagdes superiores;

c) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada mdquina ou viatura, bem como informar
sobre a rentabilidade das mesmas e propor medidas adequadas;

d) Elaborar as requisicdes dos combustiveis necessdrios ao funcionamento do parque automével;
e) Informar sobre as aquisicdes de bens que se mostrem necessdrias e proceder a aquisicdes
devidamente autorizadas mediante requisicéio visada pelo Setor de Contabilidade;

f) Proceder & armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento dos bens em stock;

g) Organizar e manter atualizado o inventdrio das existéncias em armazém;

h) Proceder & distribuicdo pelos servicos dos bens pelos mesmos solicitados, mediante requisicéo
visada pelo Setor da Contabilidade, bem como colaborar com esta na organizagéo de um
sistema de controlo das existéncias;

i) Zelar pela armazenagem, conservagdo e distribuicdo dos bens & sua guarda;

i) Organizar e manter atualizados os inventdrios das existéncias nos armazéns municipais;

k) Conferir e armazenar os materiais provenientes de fornecedores, comunicando & secgdo de
aprovisionamento e patriménio a rece¢do e a boa conferencia dos mesmos;

I) Promover, em estrita colaboracdo com a seccdo de aprovisionamento e patriménio, uma
adequada gestdo dos stocks, assegurando um fornecimento regular de todos os materiais
necessdrios & execucdo das obras por administracdo direta, que atempadamente Ihe foram
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comunicadas, comunicando por sua vez de forma atempada daquela secgdo as aquisicdes que se
mostrem necessdrias;

m) Assegurar a gestdo das vdrias oficinas municipais, articulando as tarefas a desenvolver com
as solicita¢des recebidas das varias unidades orgénicas;

n) Assegurar a gestdo do parque de viaturas e mdquinas do Municipio, promovendo e
estabelecendo

mecanismos de controlo e regras de utilizagdo, conservacdo e de funcionamento;

o) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de viaturas, maquinas e outro equipamento,
propondo medidas adequadas & gestdo racional e econémica de todo o equipamento;

p) Zelar pela conservag¢do dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;

q) Exercer as demais fun¢des que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 41.°

Setor de Fiscalizag@o Municipal

1. Ao Setor de Fiscalizag@o Municipal compete:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre obras particulares e loteamentos
urbanos, assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados e promover embargos;

b) Promover as vistorias necessdrias & emissdo de licencas e alvards de loteamento, construgdo,
habitabilidade e similares;

c) Organizar e informar os processos de reclamagdo referentes a constru¢des urbanas;

d) Executar as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagéo ou despacho;

e) Fiscalizar o cumprimento de posturas, regulamentos e outras normas legais em vigor,
informando superiormente de todas as infragdes detetadas, elaborando as competentes
participagoes;

f) Distribuir e afixar avisos, anincios e editais;

g) Efetuar citacdes e notificagdes;

h) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

2. Compete ainda, na drea de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas aplicdveis & cobranca de impostos, taxas e demais
rendimentos do Municipio e & emissdo de licengas;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais;

c) Levantar autos das transgressdes ou contraordenagdes verificadas bem como efetuar as
investigacdes que sejam superiormente determinadas para a instrucdo de processos de
contraordenacdo;

d) Exercer as demais fun¢des que, superiormente, lhe forem cometidas.

CAPITULO Il
Disposi¢des Finais

Artigo 42.°
Instalagdio dos servicos

Os servigos estruturados pelo presente Regulamento serdo instalados pela Cadmara Municipal,

de acordo com as suas necessidades e conveniéncias, designadamente tendo em conta a
adequagdo & sua estrutura fisica.
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Artigo 43.°

Ajustamento de competéncias

As competéncias dos diversos servicos definidos no presente Regulamento poderéo ser objeto
de ajustamento de pormenor, mediante delibera¢do da Camara Municipal, sempre que razdes
de eficdcia e eficiéncia o determinem.

Artigo 44.°
Duvidas

No exercicio dos seus poderes de superintendéncia e coordenag¢do dos servigos municipais,
poderd o Presidente da Camara Municipal, mediante despacho, resolver as duvidas resultantes
da aplicagdo do que no presente Regulamento se dispoe.

Artigo 45.°
Norma transitéria e reafectagéio de recursos humanos

Sem prejuizo de eventual emissdo de despacho de reafectacdo e de afetacdo de recursos
humanos:

a) Os trabalhadores afetos & anterior Sec¢do de Gestdo Urbanistica, ao Setor de Obras
Municipais e ao Setor de Fiscalizag@o Municipal, da anterior Divisdo de Ambiente,
Urbanismo e Obras, transitam, automaticamente, para a DivisGo de Urbanismo,
Obras, Fiscalizacdo e Desenvolvimento Socioeconémico, com a entrada em vigor do
presente Regulamento e com efeitos juridicos & data da sua entrada em vigor.

b) Os trabalhadores afetos ao anterior Gabinete de Desenvolvimento Socioeconémico
transitam automaticamente para a Divisdo de Urbanismo, Obras, Fiscaliza¢do e
Desenvolvimento Socioeconémico, com a entrada em vigor do presente Regulamento e
com efeitos juridicos & data da sua entrada em vigor.

c) Os trabalhadores dependentes diretamente da anterior Divisdo de Ambiente,
Urbanismo e Obras, e/ou do Chefe da Divisdo de Ambiente, Urbanismo e Obras,
transitam para a Divisdo de Ambiente, Aguas e Residuos, com a entrada em vigor do
presente Regulamento e com efeitos juridicos & data da sua entrada em vigor, sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo.

d) O titular do cargo de direcéio intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo de
Ambiente, Urbanismo e Obras mantém a sua comisséo de servigco no cargo de Chefe
de Diviséo de Ambiente, Aguas e Residuos, com a entrada em vigor do presente
Regulamento e com efeitos juridicos & data da sua entrada em vigor, nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual.

e) Os trabalhadores afetos ao Setor de Ambiente e Residuos e ao Setor de Aguas e
Saneamento, da anterior Divisdo de Ambiente, Urbanismo e Obras, transitam,
automaticamente, para a Diviséo de Ambiente, Aguas e Residuos, com a entrada em
vigor do presente Regulamento e com efeitos juridicos & data da sua entrada em
vigor.
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Artigo 46.°
Norma revogatéria

Com a publicagdo do presente Regulamento fica expressamente revogado o anterior
Regulamento, o Regulamento da Estrutura Orgdnica e Organizagdo dos Servicos Municipais de
Santa Cruz da Graciosa, o Regulamento n.° 844 /2021, publicado no Didrio da Republica, 2.°
série, n.° 176, Parte H, de 9 de setembro de 2021.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor, apés a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal de
Santa Cruz da Graciosa, no primeiro dia do més subsequente ao da sua publicagéio no Didrio
da Republica.

ANEXO |

(ver documento original)
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_- Edital que torna plblica a delegagdo de competéncias da Cémara Municipal no

Presidente da Camara Municipal

|- Camara Municipal '

b e Divisdo Administrativa e Financeira

EDITAL

Anténio Vlanuel Ramos dos Reis, Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa
torna publico que:

Considerando que, nos termos do disposto do nimero 1 do actigo 34.° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a cdmara municipal pode delegar as suas competéncias no respetivo presidente, com
excecgho das previstas nas alineas a), b), ¢), ), i), j), k), m), n), o), p), s), u), z), aa), hh), oo), vv), aaa) e
cee) do n.® 1 do artigo 33° e na alinea a) do artigo 39.°, com possibilidade de subdelegacdo em
qualquer dos vereadores, foi deliberado, por unanimidade, delegar no Presidente da Camara as
seguintes competéncias, previstas nos referidos artigos e Lei:

Artigo 33°, competéncias materiais:

) Executar as opcdes do plano e orcamento, assim como aprovar as suas alteracoes;

) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudicacio de empreitadas e
aquisicao de bens e servicos, ¢cuija autorizagio de despesa lhe caiba;

£) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis de valor até 1000 vezes a RMMG;

/) Alienar em hasta piblica, independentemente de autorizacfio da assembleia municipal, bens iindveis
de valor superior ao referido na alinea anterior, desde que a alienacdo decorra da execucio das opcdes
do plano e a respetiva deliberacdo tenha sido aprovada por maioria de dois tercos dos membros da
assembleia municipal em efetividade de fungdes;

[y Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com as juntas de freguesia contratos de
delegacio de competéncias ¢ acordos de execugio, nos termos previstos na preserite lei;

g) Assegurar a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de agiio do municipio,
designadamente através da adocio de planos municipais para a igualdade;

r) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria com entidades da
administrac@o central;

t) Assegurar, incluindo a possibilidade de constituigdo de parcerias, o levantamento, classificacao,
admimsiragio, nanutencio, recuperagao e divulgacio do patrimnénio natural, cultural, paisagistico e

urbanisdco do municipio, incluindo a construgédo de monumentos de interesse municipal;

SGD (Int*) N® 977
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DivisGo Administrativa e Financeira

v) Participar na prestacfio de servicos e prestar apoio a pessoas em situagiio de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competentes da administragdo central e com institui¢des particulares de
solidariedade social, nas condices constantes de regulamento municipal;

w) Ordenar, precedendo vistoria, a demoli¢do total ou parcial ou a beneficiagdo de construgdes que
ameacem ruina ou constituam perigo para a satide ou seguranga das pessoas;

x) Emitir licencas, registos e fixacio de contingentes relativamente a veiculos, nos casos legalmente
previstos;

v) Exercer o controlo prévio, designadamente nos dominios da construcfo, reconstruciio, conservacio
ou demoli¢do de edificios, assim como relativamente aos estabelecimentos insalubres, incémodos,
perigosos ou téxicos;

bb) Executar as obras, por administragdo direta ou empreitada;

cc) Alienar bens moveis;

dd) Proceder a aquisig@o e locagio de bens e servigos;

e¢) Criar, construir ¢ gerir instalagGes, equipamentos, servicos, redes de circulagfio, de transportes, de
energia, de distribuicio de bens e recursos fisicos integrados no patriménio do municipio ou
colocados, por lei, sob administragfio municipal;

ff) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizacdo de eventos relacionados com a
atividade econémica de interesse municipal;

£g) Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;

if) Proceder & captura, alojamento e abate de canideos e gatideos;

J7) Deliberar sobre a deambulagfio e extingdo de animais considerados nocivos;

kk) Declarar prescritos a favor do municipio, apés publicacio de avisos, os jazigos, mausoléus ou
outras obras, assim como scpulturas perpétuas instaladas nos cemitérios propriedade municipal,
quando nio sejam conhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre que, apds
notificacio judicial, se mantém desinteresse na sua conservagio e manutengéo, de forma inequivoca e
duradoura;

I1) Participar em 6rgdos de gestio de entidades da administragao central;

mm) Designar os representantes do municipio nos conselhos locais;

nn) Participar em 6rgéos consultivos de entidades da administragio central;
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Gamara Municipal

Divisdo Administrativa e Financeira

pp) Nomear e exonerar o conselho de administraciio dos servicos municipalizados;

gq) Administrar o dominio publico municipal;

rr)y Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas vias piblicas e demais lugares publicos;

s5) Estabelecer a denominac@io das ruas e pracas das localidades € das povoagGes, apds parccer da
correspondente junta de freguesia;

tr) Estabelecer as regras de numeracao dos edificios;

ww) Deliberar sobre a administragio dos recursos hidricos que integram o dominio prtiblico do
municipio;

ww) Enviar ao Tribunal de Contas as contas do municipio;

xx) Deliberar, no prazo méiximo de 30 dias, sobre os recursos hierdrquicos impréprios das deliberactes
do conselhe de administracio dos servicos municipalizados;

yy) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposicio;

zz) Promover a publicacio de documentos e registos, anais ou de qualquer outra natureza, que
salvaguarden: e perpetuem a histéria do municipio;

bbb) Assegurar o apoio adequaco ao exercicio de competéncias por parte do Estado;
Artigo 39.°, Compelténcias de funcionamento

b) Executar e velar pelo cumprimento das deliberactes da assembleia municipal;

¢) Proceder & marcagdo e justificacdo das faltas dos seus membros.

Divisdo Administrativa e Financeira da Cimara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, 25 de
outubro de 2021.

O Presidente da Camara,

/’J_/’l/’Z

Antonio Manuel Ramos dos Reis
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Camara Municipal

Divisdo Administrativa e Financeira

DESPACHO INTERPRETATIVO

Deliberagiio de Delegagéio de Competéncias da Camara Municipal no Presidente da CAmara
Municipal

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 18.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na sua redagdo atual, por regra o Presidente da CAmara Municipal s6 tem
competéncia propria para autorizar despesas no limiar igual ou inferior a € 149.639,37 (*30 mil
contos”) e que, nos termos do n.® 1 do art. 34.° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a cdmara
municipal pode delegar as suas competéncias no respetivo presidente (com excecio das previstas
nas alineas a), b), ¢}, e), i), j), k), m), n), o), p), s), w, z), aa), hh), 00), vv), aaa) e ccc) do n.° 1 do
artigo 33° e na alinea a) do artigo 39.°, todas da mesma Lei), com possibilidade de subdelegacio em
qualquer dos vereadores; e considerando, ainda, o disposto no n® 2 do artigo 29.° referido DL n°
197/99, de 8/6, na sua redagdo atual, que estabelece que, em matéria de realizagio de despesas
publicas e da contratagdo publica, as competéncias atribuidas as cdmaras municipais podem ser
delegadas nos seus presidentes até 1350000 contos (€ 748 196,85), determino, pelo presente
despacho interpretativo, e no sentido de afastar quaisquer dividas quanto & integralidade da atuagéo
do signatirio em tudo o que importe ao desenvolvimento concreto dos poderes que me foram
conferidos, interpretar que a Deliberagdo tomada em Reunido Ordinaria da Camara Municipal, de
22 de outubro de 2021, no que tange 4 delegagio de poderes conferida ao signatario, tem implicito o
entendimento legal, tal seja o de que, no que toca quer a alinea f), e, sempre que importem
aquisigdes de bens e servigos, locagéo ou realizagdo de empreitadas, também no que se refere as
subalineas bb), cc), dd), ee), ff), qq), ), todas do n.° 1 do artigo 33.° da referida Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, aponta no sentido de autorizar ao signatdrio a realizagio de despesas da
competéncia do executivo camarario entre o limiar legal de € 149.639,37, exclusive, até ao limiar
legal fixado pelo n.° 2 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua atual
redac@o, ou seja, até € 748 196, 85, inclusive.

Informe-se a cdmara municipal em sua préxima reunifio de todo o teor do presente despacho,
para os efeitos que a mesma tiver por mais convenientes.

Aos dezasseis dias do més de novembro de dois mil e vinte e um,

Pagos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa,

O Presidente da Camara Municipal,

V. /,«—f" Pl N
Antonio Manuel Ramos dos Reis ‘
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_- Delegagédio de competéncias no vereador/Vice-Presidente da Cémara Municipal, Adolfo
Nuno Gregério Vasconcelos

Aviso (extrato) n.° 23451 /2021, de 20 de novembro, e Despacho de Delegagdo de competéncias

no Senhor Vereador e Vice-Presidente da Cémara Municipal, Adolfo Nuno Gregério Vasconcelos,
de 15/12/2021

& : ' Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 244 20 de dezembro de 2021 Pag. 267

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso (extrato) n.° 23451/2021
Sumério: Nomeagéo de vereador a tempo inteiro e designacido como vice-presidente.

Nomeacdo do vereador a tempo inteiro e vice-presidente da Camara

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 58.°, da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redacao dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, por meu
despacho de 10 de novembro de 2021, nomeei vereador a tempo inteiro, com efeitos reportados a
11 de novembro, Adolfo Nuno Gregdrio Vasconcelos, e no uso da competéncia que me confere o
n.° 3 do artigo 57.° da citada Lei, designei o referido Vereador Vice-Presidente da Camara Municipal

de Santa Cruz da Graciosa, a quem, para além das funcdes que lhe serdo cometidas, me substitui
nas minhas faltas e impedimentos.

16 de novembro de 2021. — O Presidente da Camara, Antéonio Manuel Ramos dos Reis.

314745219
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Cémara Municipal

Divisdo Administrativa e Financeira
DESPACHO

‘Despacho de delegaciio de competéncias no Senhor Vereador e Vice- Presidente Adolfo Nuno
Gregdrio Vasconcelos, para o mandato 2021 — 2025

Considerando gue o Presidente da Cédmara Municipal é coadjuvado nas suas fungbes pelos
vereadores, podendo delegar competéncias nos mesmos, ao abrigo do disposto no art.2 36.2,
do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro;

Considerando, assim, que existe a possibilidade juridico-legal do Presidente da Camara delegar
nos vereadores as competéncias delegadas pelo Orgdo Executivo, que, pela sua natureza, sio
indispensdveis ao normal funcionamento dos servicos municipais, nos termos do disposto no
n.2 1, do art.2 38.9, da citada Lej;

. Por. razdes:de: dﬂsburocraurai;ao celeridade ‘e eficigncia, DELEGO:no Senhor Vereador g Vice-"ui
Presidente, Adolfo Nuno Gregério Vasconcelos, ao abrigo do disposto no art.2 44.2, do Cédigo
do Procedimento Administrativo, conjugado com o art.? 35.2, da citada Lei n.@ 75/2013 de 12
de setembro, as seguintes competéncias:

1. PATRIMOMIO MUNICIPAL

- Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens maoveis e imdveis do municipio;

- Proceder aos registos prediais do patriménio imobilidrio do municipio, bem como a registos
de qualguer outra natureza;

- Praticar os atos necessarios a administracdo corrente do patrimdnio do municipio e 3 sua
conservacao.

2.'DIVISAO DE AMBIENTE, URBANISMO E OBRAS (DAUOQ)

- Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudicagio de
empreitadas e aquisicdo de bens e servigos, cuja autorizagdo de despesa lhe caiba;

- Autorizar a realizagdo das despesas orcamentadas até ao limite estipulado na alinea a), do n.2
idoart.2 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho (149.639,37€);

- Autorizar o pagamento das despesas realizadas, até ao limite estipulado na alinea a), don.2 1
do art.2 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho (149.639,37€);

- Assinar ou visar a correspondéncia da DAUO que tenha como destinatdrios quaisquer
entidades ou organismos publicos, sem prejuizo da delegacdo de competéncias na Chefe da
Divisdo de Ambiente, Urbanismo e Obras;
-~ Promover a -execugao, por administragdo direta ou empreitada, das obras, bem como
proceder a aquisigdo de bens e servigos, cuja autorizacdo de despesa lhe caiba;

- Conceder terrenos no Cemitério Municipal, para jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas.

Mummpm de. Santa Cruz da Graciosa o {'““\
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- Camara Municipal

Divisdo Administrativa e Financeira

8 HAB!TACI\O DEGRADADA

- Decidir todos os assuntos relacionados com a Habitagdo Degradada, nos termos do disposto
no Regulamento de Apoio a Habitacdo Degradada para estratos sociais desfavorecidos do
“Municipio de"Santa-Cruz-da Graciosa; publicado na Il .Série do Didrio da Republica, n? 64, de 1
de abril de 2008.

MAIS DETERMINOQ:
- Que as competéncias delegadas e subdelegadas a que se refere o presente despacho
entendem-se sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.
- Que o vereador dara informacgdo detalhada ao Presidente relativamente ao exercicio das
competéncias que lhe foram delegadas e subdelegadas.
- Que o presente despacho tem efeitos a 16 de dezembro de 2021.

..7..Que, para cumprimento do disposto nos artigos, 47.2, 151.2 e 158.2, do Cédigo do

“Procecimento Adrministrativo, aprovadoe pelo Decreto-lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro, na sig

atual redagdo, o presente Despacho seja publicitado, através de edital, em obediéncia ao que
determina o artigo 56.2, do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e ainda no sitio
institucional do Municipio.
- Que se dé conhecimento do mesmo a todos os servigos municipais.

Pagos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, 15 de dezembro de 2021

O Presidente da Cadmara,

/f‘“) J—r 7~ 2/

Antén-é Manuel Ramos dos Reis

SGD (Int2) N2 1142

 Municipio de Santa Cruz da Graciosa FAma
Reserva do Bia AT
Largo Vasco da Gama 9880-352 Santa Cruz du Graciosa |
Talef: 2953730040 | Fax: 295732300 blOSFera
“'\\'\V.CT'll-g\‘c\Cii‘lS.'l.pi ACORES
Nif: 312069760




. Didrio da Republica, 2. série PARTE H

N.° 38

22 de fevereiro de 2023 Pag. 315

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso (extrato) n.° 3984/2023

Sumario: Fixagdo do nimera de vereadores em dois vereadores, em regime de tempo inteiro, e
nomeacéo do 2.° vereador, em regime de tempo inteiro.

Deliberagdo de fixagdo do niimero de vereadores em 2 vereadores, em regime de tempo inteiro,
e Nomeagao do 2.° vereador em regime de tempo inteiro

Para os devidos efeitos legais, Anténio Manuel Ramos dos Reis, Presidente da Camara Muni-
cipal de Santa Cruz da Graciosa, torna publico que, ao abrigo do disposto n n.° 2, conjugado com o
n.? 1, alinea d), e n.° 4, todos do artigo 58.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redacgéo
em vigor, por Deliberacdo da Camara Municipal, tomada em sua Reunido Extraordinaria de 27 de
janeiro de 2023, doravante Deliberagéo, sob Proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal
datada de 20-01-2023, foi aprovada a fixacdo de mais um Vereador em regime de tempo inteiro,
para além do estipulado na alinea d), do n.° 1 do artigo 58.°, da referida Lei.

Torna-se, igualmente, publico que, pela referida Deliberacéo, foi nomeada a Vereadora, em
regime de tempo inteiro, Lara Isabel Freitas Sousa, que passou a exercer as fungdes de vereadora
a tempo inteiro a partir de 1 de fevereiro de 2023, cujas funcdes serdo oportunamente fixadas por
Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal.

6 de fevereiro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Manuel Ramos dos
Reis.

316152367
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Céamara Municipal

Divisdo Administrativa e Financeira

Copia de parte da ata da reunifo extraordindria da Cadmara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa, realizada em 27 de janeiro de 2023:

“1 - Fixacdo do nimero de vereadores em regime de tempo inteiro

O Senhor Presidente propds que ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 58.° da Lei n.* 169/99, de 18
de setembro, na sua atual redagdo atual, a Cadmara Municipal de Santa Cruz da Graciosa aprove a
fixacdo de mais um Vereador em regime de tempo inteiro, para além do estipulado na alinea d) do n.°1
do artigo 58.° da referida lei, dando uma breve explicagdo sobre as fungdes que o vereador a entrar
desempenhara.

Propds ainda que a senhora vereadora Lara Isael Freitas Sousa, passe a exercer as fungdes de
vereadora a tempo inteiro, a partir de 1 de fevereiro de 2023.
A vereadora Anabela Simdes, questionou acerca do funcionamento do Gabinete de Apoio ao
Municipe, uma vez que coordenar este Gabinete serd uma das fun¢des da nova vereadora a tempo
inteiro. Numa breve intervengio, o Senhor Presidente explicou que o Gabinete de Apoio ao Municipe
servira como ponto de referénecia a todos os cidadZos na resolugdo de problemas ou questdes
burocriticas, bem como orientagio em diversas dreas. O senhor Vice-presidente acrescentou ainda que
o Gabinete servira igualmente para orientar quem demonstre interesse em investir na Ilha e que ndo
tenha qualquer referéncia por onde comegar ou a que apoios se pode candidatar.
Posteriormente, a vereadora Anabela Simdes perguntou com quantos colaboradores ird funcionar o
Gabinete de Apoio ao Municipe ao qual o senhor Presidente respondeu que inicialmente o Gabinete ira
ser constituido apenas por funciondrios ja existentes na CAmara Municipal. Durante esta discussio, a
vereadora Lara Sousa ausentou-se da sala por estar relacionado com a sua nomeagio. Esta proposta foi
aprovada por maioria, tenho os vercadores Anabela Simdes e Manuel Picango se abstido. Em
declaracdo de voto, os vereadores do partido socialista justificaram a sua abstengdo, por ter informacao
insuficiente em relagio ao funcionamento do “Gabinete de Apoio ao Municipe. A vereadora Anabela
Simdes esclareceu que os vercadores do partido socialista nada tém contra a fixagdo de 2 vereadores
em regime de tempo inteiro, nem a respetiva nomeagdo.”

Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, 27 de
janeiro de 2023.

A Técnica Superior,

Municipio de Santa Cruz da Graciosa g ,”’.FM\:\.
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7 Camara Municipal
Divisdo Administrativa e Financeira
PROPOSTA
Deliberacio de fixa¢io do numero de vereadores em 2 vereadores em
regime de tempo inteiro — Nomeagfo do 2.° vereador em regime de tempo

inteiro

(ao abrigo do n.° 2, conjugado com o n.° 1, alinea d), e n.° 4, todos do art.® 58.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro)

I1-Do Enquadramento de Facto e de Direito

Com o proposito de criagdo do Gabinete de Apoio ao Municipe, que tem como
intuito apoiar a relagfo e interacfo entre os cidaddos / municipes com o
Concelho e com a Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa;

Sendo missé@o, do atual executivo camarério, criar todas as condi¢des favordveis
a uma maior aproximacgéo da Autarquia aos cidaddos/municipes;

Torna-se, pois, necessaria a existéncia de mais um Vereador a tempo inteiro,
cujas fungdes serdo oportunamente fixadas.

Assim, e considerando que:

- Nos municipios com 20.000 ou menos eleitores, como é o caso, do Municipio
de Santa Cruz da Graciosa, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo
58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, compete ao
Presidente da Camara Municipal decidir sobre a existéncia de Vereadores em
regime de tempo inteiro e meio tempo e fixar o seu nimero, até ao limite de um;

é% Municipio de Santa Cruz da Graciosa ——
- =4 Reserva da Biosfera ‘:'('\ .N—_j
‘ 1 Largo Vasco da Gama 9880-352 Santa Cruz da Graciosa
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Divisdo Administrativa e Financeira

- A Cémara Municipal pode, no entanto, sob proposta do Presidente, fixar um
numero de Vereadores em regime de tempo inteiro e meio tempo que exceda
aquele limite, de acordo com o disposto no n.° 2 do referido artigo;

IT — Da Proposta

Neste sentido, proponho:

1- Que ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na sua redagfo atual, a Cémara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa, aprove a fixac¢8o de mais um Vereador em regime de tempo inteiro,
para além do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 58.° da referida lei.

2- Que a senhora vereadora Lara Isabel Freitas Sousa, passe a exercer as

fungdes de vereadora a tempo inteiro, a partir de 1 de fevereiro de 2023.

Pagos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, 20 de janeiro de 2023,

O Presidente da Camara Municipal,

Antonio Manuel Ramos dos Reis

Municipio de Santa Cruz da Graciosa
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Anexo 5 - Delegagdo de competéncias na DAF/Chefe da DAF

- , - i\
Camara Municipal
>

s Divisdo Administrativa e Financeira

DESPACHO
SGD (Int.) N.* 1098 /2021

Delegacio de Competéncias na Chefe da Divisio Administrativa e Financeira

(Regime de Substituicfio)

I— Do Enquadramento
Considerando:

Que as Leis n.°75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico,
e n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracdo Local do Estado, na sua atual redagéo,
adaptado a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, também na
sua atual redagfio, bem como o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que
aprova o novo Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA), na sua atual
redagfo, preveem a figura da delegagfio e subdelegacio de competéncias nos
titulares de cargos de direcio como instrumento privilegiado de gestéo, tendo em
vista a redugfo de circuitos e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Que nos termos. do. estabelecido- no art.® 2.° do Decreto—Lei n.° 135/99, de 22 de
abril, na sua redagfo atual, os servigos e organismos da Administragdo Publica
estdo ao servico do cidaddo, devendo orientar a sua agdo de acordo com os
principios da qualidade, da comunica¢io eficaz e transparente e da simplicidade,
tendo em vista privilegiar a opgdo pelos procedimentos mais simples, cémodos,
expeditos e econdmicos;

Que pelas referidas razdes de economia, eficacia e eficiéncia € imprescindivel a
utilizagdo deste mecanismo de delegagdo de competéncias, com vista a agilizar os
multiplos procedimentos administrativos que estdo cometidos a Divisao,

Que os servigos municipais devem adotar métodos de trabalho em equipa,
promovendo a comunicagfo interna e a cooperac¢fo intersectorial, desenvolvendo a
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Divisdo Administrativa e Financeira

motivagdo dos funcionarios para o esforgo conjunto de melhorar os servigos e
compartilhar os riscos e responsabilidades

II — Do Despacho

No uso da competéncia que me € conferida pelo artigo 38.°, do Anexo I da Lei n.”
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, e nos termos dos artigos 15.° e
16.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, que adapta & Administragdo Local o
Estatuto o Pessoal Dirigente, conjugados com o disposto nos artigos 44.°, e
seguintes, do Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, na sua atual redagio, DELEGO na Chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), em regime de substituigfo, as
competéncias relativas &4 unidade orgénica que dirige, incluindo os recursos
humanos a ela afetos, a seguir indicadas:

a) A pratica de atos de administracdo ordindria em matérias cuja competéncia
esteja cometida a Divis#o;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente geral da referida Divisdio, necessdrios
a instrugdo dos processos, com exce¢do da correspondéncia previstas na alinea 1).
do n.° 1 do art.® 35° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais
e do Associativismo Autarquico;

c) Aprovar e alterar o Mapa de Férias e restantes decisdes relativas a férias do
" pessoal afeto a Divisdo Administrativa e ‘Financeira, sem' prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse publico;

d) Justificar faltas dos trabalhadores afetos a Divisdo;

e) Decidir em matéria de organizagBio e horario de trabalho do pessoal afeto a
Divisao, tendo em conta as orienta¢tes superiormente fixadas;

f) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa
formalidade;

g) Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos;

h) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificagdo
administrativa;
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Divisdo Administrativa e Financeira

1) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados,
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locals, com respeito pelas
salvaguardas legalmente estabelecidas; ' '

j) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao
exercicio da competéncia decisoria do delegante, nomeadamente:

i) Proceder & audiéncia prévia dos interessados no procedimento, nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo, no ambito das suas atribui¢cdes na
Divisao,

i1) Solicitar elementos, documentos ou informagdes indispensaveis ao andamento e
a conclusdo dos processos que corram termos na Diviséo que dirige;

ii) Ordenar o arquivamento de processos, nomeadamente, por deficiéncia de
instrugdo ou falta de elementos de apreciagdo imputdveis aos requerentes, se estes
ndo procederem a regularizagdo dos mesmos, depois de notificados nos termos
legais;

iv) Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solicitagdes dos
cidaddos, designadamente prestar esclarecimentos sobre o andamento dos
processos, facultar informagdes, remeter elementos, nos termos do disposto no art.°
27.°, do Decreto Lei n.° 135/99, de 22 de abril.

. Pagos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, 02 de dezembro de 2021,

O Presidente da Camara Municipal,

Antonio Manuel Ramos dos Reis
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- Camara Municipal »

EDITAL
SGD (Int.) N.” 1102 /2021

Delegag¢do de Competéncias na Chefe da Divisao Administrativa e Financeira
(Regime de Substitui¢fo)

Antonio Manuel Ramos dos Reis, Presidente da CAmara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa, torna publico o teor do Despacho de Delegagéio de Competéncias na Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), em regime de substituic@o, datado de 02 de
dezembro de 2021 — vide Despacho SGD (Int.) N.° 1098/2021, de 02-12-2021:

“I-Do Enquadramento
Considerando:

Que as Leis n.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autdrquico, e n.°
2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administragio Local do Estado, na sua atual redagfio, adaptado a
administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, também na sua atual redagio,
bem como o Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro, que aprova o novo Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), na sua atual redagfio, preveem a figura da
delegacfo e subdelegaciio de competéncias nos titulares de cargos de dire¢io como
instrumento privilegiado de. gestdo, tendo em vista a redugfo de circuitos e uma gestio
mais célere e desburocratizada.

Que nos termos do estabelecido no art.® 2.° do Decreto—Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na
suaredag@o atual, os servigos e organismos da Administragio Piiblica estdo ao servigo do
cidaddo, devendo orientar a sua agfo de acordo com os principios da qualidade, da
comunicacio eficaz e transparente e da simplicidade, tendo em vista privilegiar a op¢iio
pelos procedimentos mais simples, cémodos, expeditos € econdmicos;

"

Que pelas referidas razdes de economia, eficdcia e eficiéncia é imprescindivel a
utilizagdo deste mecanismo de delegacdo de competéncias, com vista a agilizar os
multiplos procedimentos administrativos que estdo cometidos & Divisdo;

Que os servigos municipais devem adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a
comunicacdo interna e a cooperacdo intersectorial, desenvolvendo a motivac@o dos
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funcionarios para o esforco conjunto de melhorar os servigos e compartilhar os riscos e
responsabilidades

II- Do Despacho

-

No uso da competéncia que me € conferida pelo artigo 38.°, do Anexo [ da Lei n.?
7312013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, e nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que adapta & Administracio Local o Estatuto o Pessoal
Dirigente, conjugados com o disposto nos artigos 44.°, e seguintes, do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decrefo-Lei n.® 4/2015, de 7 de
Janeiro, na sua atual redacio, DELEGO na Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira (DAF), em regime de substituicio, as competéncias relativas a unidade
orgdnica que dirige, incluindo os recursos humanos a ela afetos, a seguir indicadas:

a) A prética de atos de administragdo ordindria em matérias cuja competéncia esteja
cometida a Divisdo;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente geral da referida Divisfio, necessarios a
instrugdo dos processos, com excecio da correspondéncia previstas na alinea 1). do n.° 1
doart.® 35.° do Anexo I & Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autdrquico;

c) Aprovar e alterar o Mapa de Férias e restantes decisdes relativas a férias do pessoal
afeto & Divisdo Administrativa e Financeira, sem prejuizo do regular funcionamento do
servico e da salvaguarda do interesse puiblico;

d) Justificar faltas dos trabalhadores afetos a4 Divisdo;

e) Decidir em matéria de organizacio e hordrio de trabalho do pessoal afeto a Divisdo,
tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas;

f) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade;
g) Autorizar a restitui¢fo aos interessados de documentos juntos a processos;

h) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificacio
administrativa;

i) “Autorizar-a passagem de certiddes ou fotocOpias autenticadas aos interessados,
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam
de despacho ou deliberacio dos eleitos locais, com respeito pelas salvaguardas
legalmente estabelecidas;
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j) Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessdrios ao exercicio da

tompeténcia decisoria do delegante, nomeadamente:

i) Proceder a audiéncia prévia dos interessados no procedimento, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, no dambito das suas atribuicdes na Diviséo;

i) Solicitar elementos, documentos ou informagdes indispensdveis ao andamento e 2

conclusdo dos processos que corram termos na Divisdo que dirige;

i) Ordenar o arquivamento de processos, nomeadamente, por deficiéncia de instrugédo ou
falta de elementos de apreciagiio imputdveis aos requerentes, se estes ndo procederem 2

regularizagdo dos mesmos, depois de notificados nos termos legais;

iv) Promover as diligéneias que propiciem respostas céleres as solicitagdes dos cidad@os,
designadamente prestar esclarecimentos sobre o andamento dos processos, facultar
informagdes, remeter elementos, nos termos do disposto no art.® 27.°, do Decreto Lei n.°

135/99, de 22 de abril.”

Pacos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, 03 de dezembro de 2021,

O Presidente da Camara Municipal,

Antonio Manuel Ramos doé Reis

SGD (Int.) N.° 1102/2021
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Anexo 6 - Delegagdo de competéncias na DAUO /no Chefe da DAUO (anterior chefe da DAUO,
cujas competéncias transitaram para as unidades orgdnicas DivisGo de Ambiente, Aguas e Residuos,
DAAR, e DivisGo de Urbanismo, Obras, FiscalizagGo e Desenvolvimento Socioeconémico, DUOFDS)

92



3, Cémara Municipal "

Divisdo Administrativa e Financeira

EDITAL

Anténio Manuel Ramos dos Reis, Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa, torna publico o teor do despacho de delegacdo de Competéncias na Chefe da Divisdo de
Ambiente, Urbanismo e Obras, datado de 4 do corrente més:

“Considerando:

Queas Leis n2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais e
n2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos
da Administragdo Local do Estado, na sua atual redagdo, adaptado a administragdo local pela Lei n®
49/2012, de 29 de agosto, bem como, o Decreto - Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, que aprova o novo
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), na sua atual redacédo, preveem a figura da delegacdo e
subdelegagdo de competéncias nos titulares de cargos de diregdo como instrumento privilegiado de
gestdo, tendo em vista a redugdo de circuitos e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Que nos termos do estabelecido no art.2 22 do Decreto—Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacido
atual, os servicos e organismos da Administragdo Publica estdo ao servico do cidaddo, devendo
orientar a sua agao de acordo com os principios da qualidade, da comunicagéo eficaz e transparente
e da simplicidade, tendo em vista privilegiar a opgdo pelos procedimentos mais simples, cdémodos,
expeditos e econdmicos;

Que pelas referidas razdes de economia, eficicia e eficiéncia é imprescindivel a utilizagdo deste
mecanismo de delegacdo de competéncias, com vista a agilizar os multiplos procedimentos
administrativos que estdo cometidos a Divisdo;

No uso da competéncia que me é conferida pelo artigo 382 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, nos termos dos artigos 152 e 162 da Lei 49/2012, de 29 de agosto,.conjugados com.
o disposto no artigo 442 erseguintes do CPA, DELEGO na Chefe da Divisdo de Ambiente, Urbanismo e
Obras, Maria de Lurdes Constantino Faustino, as competéncias relativas a unidade orgénica que
dirige, incluindo os recursos humanos a ela afetos, a seguir indicadas:

a) A pratica de atos de administragdo ordindria em matérias cuja competéncia esteja cometida a
Divisdo de Ambiente, Urbanismo e Obras;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente geral da referida Divisdo, necessarios a instrugdo dos
processos, com excecao da correspondéncia previstas na alinea ) do n2 1 do artigo 35° do Anexo | a
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

c) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decis@es relativas a férias do pessoal afeto a Divisao,
sem prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse publico;

d) Justificar faltas;
SGD (Int*) N° 1031
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e) Decidir em matéria de organizagdo e hordrio de trabalho do pessoal afeto a Divisdo, tendo em
contaas orientagdes superiormente fixadas;

f) Autorizar a realizacdo de despesas até 1000 euros;

f) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade;

g) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;

h) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificagdo administrativa;

i) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas a
processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho ou
deliberagdo dos eleitos locais, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

j) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessdrios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante, nomeadamente:

i) Proceder a audiéncia prévia dos interessados no procedimento, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, no dmbito das suas atribui¢cdes na Divisdo;

ii) Solicitar elementos, documentos ou informagdes indispensaveis ao andamento e a conclusdo dos
processos que corram termos na Divisdo que dirige;

iii) Ordenar o arquivamento de processos, nomeadamente, por deficiéncia de instru¢do ou falta de
elementos de apreciagdo imputaveis aos requerentes, se estes ndo procederem a regularizacao dos
mesmos, depois de notificados nos termos legais;

iv) Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solicitagdes dos cidaddos,

designadamente prestar. esclarecimentos sobre o andamento- dos. processos, facultar informagdes, . ..

remeter elementos, nos termos do disposto no artigo 272 do D.L. n2 135/99, de 22/04.”

Pacos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, 5 de novembro de 2021

O Presidente da Cdmara Municipal

Antofiio Manuel Ramos dos Reis
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DESPACHO

Delegacio de Competéncias do Presidente da Cimara Municipal na Chefe de
Divisdao de Ambiente, Urbanismo e Obras (DAUQ) — Cargo de Diregdo Intermédia de
2.° Grau — com possibilidade de subdelegacio no Subchefe da DAUO — Cargo de
Direc@o Intermédia de 3.° Grau, de Coordenacio da Sec¢io de Gestio Urbanistica

Delegacio de Competéncias do Presidente da Cimara Municipal no Subchefe da
DAUO - Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau, de Coordenag¢io da Seccgio de
Gestao Urbanistica

I - ENQUADRAMENTO

Tendo por base que as Leis n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, no seu
Anexo I, o Regime Juridico das Autarquias Locais, e n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismo da Administragfio
Local do Estado, bem como o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacio
conferida pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro de 2020, que aprova o Cddigo do
Procedimento Administrativo, abreviadamente CPA, preveem a figura da delegacédo e
subdelegacdo de competéncias nos titulares de cargos de dire¢do como instrumento
privilegiado de gestdo, tendo em vista a redugfio de circuitos & uma gestdo muito mais
célere e desburocratizada;

Considerando que, nos termos do estabelecido pelo art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de abril, na sua redagdo atual, referente as Medidas de Modernizacio
Administrativa, ¢ no que diz respeito aos principios de acdo da Administracio
Pablica (doravante AP), os servigos e organismos da AP estdo ao servigo do cidaddo,
devendo, por isso, orientar a sua ag¢do de acordo com os principios da qualidade, da
comunicagfio eficaz e transparente e da simplicidade, sempre tendo em vista privilegiar a
op¢do pelos procedimentos mais simples, comodos, expeditos e econdmicos;

Considerando a necessidade de garantir a simplificacfo da linguagem administrativa de
modo a facilitar o acesso aos servigos publicos e a sua usabilidade;

Tendo em conta os direitos dos utentes dos servigos publicos, em especial dos utentes dos
servigos municipais e tendo em vista a simplifica¢do de procedimentos administrativos;

Considerando as competéncias da Divisio de Ambiente, Urbanismo e Obras, desta Autarquia,
abreviadamente DAUO, estabelecidas pelo art.® 28.° do Regulamento da Estrutura Orgénica e
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Organizagio dos Servigos Municipais de Santa Cruz da Graciosa, publicado pelo Regulamento |
n.” 844/2021, em Didrio da Republica, 2. série, Parte H, N.° 176, de 9 de setembro de 2021,
doravante Regulamento;
Tendo em conta as competéncias do Chefe de Divisdo de Ambiente Urbanismo e Obras desta
Autarquia, estabelecidas pelo art.® 29.° do Regulamento;
Considerando que o n.° 3, do art.® 9.°, do Regulamento estabelece que a Divisdo de Ambiente,
Urbanismo ¢ Obras dispde de uma Subunidade Orginica (Sec¢iio) e quatro setores:
a) Sec¢iio de Gestao Urbanistica, SGU;
b) Setor de Ambiente e Residuos, SAR;
¢) Setor de Aguas e Saneamento, SAS:
d) Setor de Obras Municipais, SOM;
e) Setor de Fiscalizag@io Municipal, SFM;
Considerando que, nos termos do artigo 30.°, alinea 1), do Regulamenio, a Sec¢do de Gestio
Urbanistica, abreviadamente designada SGU, estd na dependéncia da Divisdo de Ambiente,
Urbanismo e Obras desta Autarquia;
Considerando as competéncias da Seccdo de Gestdo Urbanistica (SGU), desta Autarquia,
estabelecidas pelo art.®° 31.° do Regulamento,
Tendo por base que, de acordo com o supra identificado art.° 31.° do Regulamento, a Secgio de
Gestdao Urbanistica, coordenada por um Subchefe de Divisiio, cargo de dire¢io intermédia
de 3.° grau, compete, designadamente:
a) Informar ou dar parecer sobre os processos que caregam de despacho ou deliberagdo, bem
como diligenciar a obtengdo dos pareceres ou informacgées da competéncia de outras entidades
puiblicas ou de outros servigos da Cdmara que sejam necessdrios para a deciséio dos processos;
b) Informar ou dar parecer sobre a demoligéio de prédios e ocupagédo da via publica;
¢) Promover ou colaborar em iniciativas de fomento a habilagdo e de recuperagdo de parques
habitacionais degradados;
d) Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente, no dominio da formulagdo da politica e do
planeamento urbanistico, nomeadamente no gque concerne a planos de urbanizagdo e a
quaisquer estudos ou projetos de utilizacdo ou ordenamento do solo urbano;
e) A gestdo de todo o planeamento wrbanistico da drea do Municipio;
Municipio de Santa Cruz da Graciosa
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N Apreciar e informar fodos os requerimentos de viabilidade, licenciamento de obras,
loteamentos e vistorias apresentados por particulares, em concorddncia com as leis,
regulamentos e planos urbanisticos existentes;

g Promover as vistorias necessdrias i emissdo de licengas e alvards e organizar e informar os
processos de reclamacdo referentes a construgdes urbanas;

h) Colaborar na elaboragdo de planos gerais e parciais de urbanizagdo, propondo alteracdes ao
Plano Dirvetor Municipal quando se mostrem necessdrias;

i) Dar parecer sobre os estudos e planos de salvaguarda, valorizagdo ou reabilitagdo do
patrimdnio histérico-arquitetonico da drea do Municipio e respetiva regulameniagdo,

J) A concegdio e elaboragdio de todos os projetos urbanisticos;
k) Providenciar a elaboragdo de projetos e estudos sobre a execugédo de obras municipais;

) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos lopogrdficos executados, no
dambito de projetos municipais, com vista & sua rentabilizagdo;

m) Manutengdo da informagdo de base topogrdfica;

n) Exercer as demais fungées que, superiormente, lhe forem cometidas.

Atendendo a necessidade de reportar, diretamente ao Presidente da Cimara, os processos
de modo mais célere e menos burocratico, bem como a imperiosa necessidade de tornar a
tramitagiio dos procedimentos com a méixima eficicia, por razdes de interesse publico, no
respeito pelo Principio da Boa Adminisiragéo, estabelecido pelo art.® 5.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pois a
Administragiio Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
devendo ser organizada de modo a aproximar os servigos das populagdes e de forma ndo
burocratizada, sendo missdo, do executivo camarério, criar todas as condigées favoraveis a uma
maior aproximagdo da Autarquia aos cidaddos/municipes;

II - DO DESPACHO

1. Sem prejuizo das competéncias delegadas por meu Despacho datado de 4 de novembro de
2021, publicitado por Edital datado de 5 de novembro de 2021 — vide Edital SGD (Int") N.°
1031/2021, de 05-11-2021 —, documentos que se dio por inteiramente reproduzidos, Despacho
emitido no uso da competéncia que é conferida pelo artigo 38.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
conjugados com o disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, ao abrigo do artigo 38.°, n.% 1 e 3, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, DELEGO na Chefe de Divisio de Ambiente, Urbanismo e Obras (doravante
DAUQ) — Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau — as competéneias estabelecidas pelas
alineas h), i), j), € m), do n.° 3 do artigo 38.° do mesmo diploma legal, e em conjugagio com o
artigo 75.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
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555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagfo, com a possibilidade de a Chefe da DAUO L
subdelegar as referidas competéncias no Subchefe da DAUQ — Cargo de Diregéio Intermédia
de 3.° Grau, de Coordenagio da Seccdo de Gestdo Urbanistica, que abaixo se reproduzem:

- Emitir alvards exigidos por lei na sequéncia da decisdo ou deliberacdo que confiram esse
direito, no 4mbito dos procedimentos a correr os seus termos na Secgdo de Gestdo Urbanistica,
designadamente emitir o alvard para a realizagdo das operagdes urbanisticas;

- Conceder licengas de ocupagéo da via publica por motivo de obras;

- Autorizar a renovagio de licengas que dependa unicamente do cumprimento de formalidades
burocraticas ou similares pelos interessados. no dmbito dos procedimentos a correr os seus
termos na Secg¢do de Gestao Urbanistica;

- Praticar outros atos e formalidades, de cardter instrumental, necessarios ao exercicio da
competéncia decisoria do delegante ou subdelegante, no &mbito das competéncias da Secgdo de
Gesto Urbanistica desta Autarquia.

2. No uso da competéncia que ¢ conferida pelo artigo 38.°, do Anexo I, da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
conjugados com o disposto no artigo 44.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ao abrigo do artigo 38.°. n.°s 1 e 3, e alineas a), b), e ¢), don.” 1, do art.” 35.°, do
Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, DELEGO no titular do cargo de Subchefe de
Diviséo Ambiente, Urbanismo e Obras (doravante DAUQO) — Cargo de Direciio Intermédia de
3.” Grau, de Coordenacio da Sec¢do de Gestio Urbanistica da DAUO —, sem prejuizo de
serem, simultaneamente, dados a conhecer a Chefe de Divisdo, as seguintes competéncias:

- Executar as deliberagdes da cAmara municipal em matérias cuja competéncia seja, nos termos
do Regulamento da Estrutura Orgénica e Organizag@o dos Servigos Municipais de Santa Cruz da
Graciosa, da competéncia da Secgdo de Gestdo Urbanistica desta Autarquia, subunidade
integrada na Diviséio de Ambiente, Urbanismo e Obras (DAUQ) desta Autarquia, com posterior
reporte ao Senhor Presidente da Camara, sem prejuizo dos respetivos atos praticados serem
dados a conhecer a Chefe da DAUO desta Autarquia;

- Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, em matérias cuja competéncia seja,
nos termos do Regulamento da Estrutura Orgénica e Organiza¢fo dos Servigos Municipais de
Santa Cruz da Graciosa, da Secc¢é@o de Gestdo Urbanistica desta Autarquia, subunidade integrada
na Divisdo de Ambiente, Urbanismo e Obras desta Autarquia, sempre que para a sua execugio
seja necessaria a intervengdo da cdmara municipal, com posterior reporte ao Senhor Presidente
da Camara, sem prejuizo do dever de os respetivos atos praticados serem dados a conhecer a
Chefe da DAUO desta Autarquia.
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- Autorizar a renovacgio de licengas que dependa unicamente do cumprimento de formalidades -
burocraticas ou similares pelos interessados, sem prejuizo do dever de os respetivos atos
praticados serem dados a conhecer & Chefe de DAUQ desta Autarquia.

- Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solicitagdes dos cidadios,
designadamente prestar esclarecimentos sobre o andamento dos processos que corram 0s Seus
termos na Secgdo de Gestdo Urbanistica desta Autarquia, facultar informagdes, remeter
elementos, nos termos do disposto no art.® 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua
redagéo atual, referente as Medidas de Modernizagio Administrativa.

3. No uso da competéncia que é conferida pelo n.° 10, do artigo 11.°, do Regime Juridico da
Urbanizacio e Edificaciio (abreviadamente RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n® 555/99, de
16 de dezembro, na sua atual redagdo. e com possibilidade de avocagfio, DELEGO no titular do
eargo de Subchefe de Divisdao Ambiente, Urbanismo e Obras (doravante DAUO) — Cargo de
Dire¢iio Intermédia de 3.° Grau, de Coordenacio da Secc¢io de Gestido Urbanistica da
DAUO -, sem prejuizo de serem, simultaneamente, dados a conhecer 4 Chefe de Divisdio, as
seguintes competéncias:

- A competéncia atribuida, pelo RJUE, ao Presidente da Camara Municipal de, por sua iniciativa
ou por indicagéio do gestor do procedimento, decidir as questdes de ordem formal e processual
que possam obstar ao conhecimento de qualquer pedido ou comunicagéo apresentados no dmbito
do RIJUE. estabelecida pelo n.° 1, do artigo 11.°, daquele diploma legal, bem como as
competéncias estabelecidas pelo n.° 2, do artigo 11.°, do RJUE.

4. No dmbito das competéncias legais atribuidas ao Presidente da CAmara Municipal e 4 CAmara
Municipal pelo Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagfo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, DETERMINO, ainda, que os atos e formalidades, de carater
instrumental e preparatorios dos atos decisérios, bem como alguns atos decisorios, no dmbito das
competéncias da Secgdo de Gestdo Urbanistica (doravante SGU) desta Autarquia, sejam
praticados pelo titular do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, de Subchefe da DAUO,
cargo de coordenaciio da SGU desta Autarquia, com reporte direto dos mesmos ao Presidente
da Camara Municipal e/ou a Cdmara Municipal, sem prejuizo de serem, simultaneamente, dados
a conhecer a Chefe de Divisdo, designadamente:

- O exercicio das competéncias estabelecidas pelo artigo 31.° do Regulamento da Estrutura
Orgénica e Organizag¢@o dos Servigos Municipais de Santa Cruz da Graciosa, publicado pelo
Regulamento n.° 844/2021, em Didrio da Repitblica, 2.* série, Parte H, N.° 176, de 9 de setembro
de 2021, bem como reportar, diretamente ao Senhor Presidente da Camara e/ou 4 Camara
Municipal, os atos procedimentais decorrentes do exercicio dessas competéncias.

- Emisséio e apresentagio de Propostas e atos preparatérios de atos decisérios, ao abrigo das
competéncias especificas estabelecidas pelo Regime Juridico da Urbanizagio e Edificacio
(RJUE), nomeadamente as descritas nos n.% 1 e 4 do artigo 5.°, para efeito do cumprimento do
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previsto no artigo 23.°, todos do referido diploma legal, bem como o reporte de pareceres
técnicos analisados pela Secciio de Gestdo Urbanistica da Diviséo de Ambiente, Urbanismo e
Obras desta Autarquia, tendentes a aprovagéo dos mesmos pela Cémara Municipal e/ou pelo
Presidente da Camara, nomeadamente referentes a andlise de projetos de arquitetura e de
especialidades no 4mbito de opera¢des urbanisticas;

- Andlise de requerimentos, emissfio e apresentagio de Propostas e o reporte de atos
preparatorios do ato decisério, relativos ao regime da compropriedade;

- Andlise de requerimentos, emissfio e apresentagio de Propostas e o reporte de atos
preparatérios do ato decisorio, relativos a jungiio de artigos matriciais;

- Andlise de requerimentos, emissdo e apresentagdo de Propostas e o reporte de atos
preparatorios do ato decisério, relativos a correco de 4reas, no dmbito de prontincia do
Municipio;

- A instrugio, gestdo, diregéio, e tramitacdio de todos os procedimentos referentes a operagdes
urbanisticas e a outros procedimentos cuja competéncia seja da Secgéio de Gestdo Urbanistica da
Divisdo de Ambiente, Urbanismo e Obras desta Autarquia, com reporte direto, dos atos
praticados, ao Senhor Presidente da Camara e/ou 4 Camara Municipal e do dever de os
respetivos atos praticados serem dados a conhecer a Chefe da DAUO desta Autarquia;

- Autorizar a restitui¢fio aos interessados de documentos juntos aos processos cuja analise e
tramitagdo sido da competéncia da Secgfo de Gestdo Urbanistica desta Autarquia;

- Proceder 4 audiéncia prévia/audi¢do prévia dos interessados nos procedimentos cuja analise e
tramita¢io sdo da competéncia da Secg@o de Gestdo Urbanistica desta Autarquia;

- Tramitar os procedimentos e praticar atos decisdrios, na sequéncia de requerimentos
apresentados pelos interessados, em matéria de acesso aos documentos administrativos regulado
pelo Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE), cuja competéncia seja legalmente
atribuida ao Presidente da Camara Municipal;

- A pritica de atos de administragfo ordindria em matérias cuja competéncia esteja cometida a
Secglio de Gestdo Urbanistica da Divisio de Ambiente, Urbanismo e Obras desta Autarquia, com
reporte direto, dos atos praticados, ao Senhor Presidente da Cdmara e/ou a Camara Municipal.

Pacos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, 03 de janeiro de 2023,

Municipio de Santa Cruz da Graciosa

Reserva da Biosfera TC:\\ 7
Largo Vasco da Gama 9880-352 Santa Cruz da Graciosa F-

Telel: 295730040 | Email: geral@em-graciosa.pt b]OS era
WWW.CTM-ETaciosa. pt

Nif: 512069760 ACORES
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@ Cémara Municipal

O Presidente da CAimara Municipal,

Pl o e L

Antonio Manuel Ramos dos Reis

% Municipio de Santa Cruz da Graciosa
/I——’g. Reserva da Biosfera
I ] 1 Largo Vasco da Gama 9880-352 Santu Cruz da Graciosa

v Telef: 295730040 | Email: geral@ecm-graciosa pt
. Www. cm-griciosa.pt
Nif: 512069760

TS

i Divisdo de Ambiente, Urbanismo e Obras

e
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Anexo 7 - Relatério de Execugéio Anual do Plano

RELATORIO DE EXECUCAO ANUAL DO PLANO

IDENTIFICACAO DA AREA/ UNIDADE
ORGANICA/ SERVICO

Medidas Adotadas Data de Adocdo das Data de Resultados Obtidos Evidéncias

Medidas Implementacao das
Medidas

Medidas por Adotar Nova calendarizacdo para a Sua Adocéo

Novos Riscos Identificados

Atividade Riscos Identificades Frequéncia do Risco Medidas de Responsaveis
Prevencao

Outras informactes consideradas relevantes:

1

Responsavel pelo preenchimento: Dirigente/ Responsavel pelo Servico:

Servico Unidade
Orgénica

Nome Nome

Categoria

Data de Data

Preenchimento

Assinatura Assinatura

Declaragdo: Declaro que as afirmacdes produzidas no presente relatdrio correspondem com exatiddo a realidade

procedimental do momento e a auséncia de envio das competentes evidéncias deve-se a sua inexisténcia.
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Aprovado em Reunido Extraordindria da Camara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa, em 03 de novembro de 2023.

Aprovado em Sessdo Extraordindria da Assembleia Municipal de Santa Cruz da Graciosa,

em 20 de novembro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado com Assinatura Digital Qualificada

por:

ANTONIO MANUEL RAMOS DOS REIS
Presidente

Municipio de Santa Cruz da Graciosa

Para efeitos de representagéo do Municipio de
Santa Cruz da Graciosa - art® 34° e 35° da Lei
75/2013, de 12 de setembro

Data: 22-11-2023 11:27:15

Anténio Manuel Ramos dos Reis
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